UNIAO DAS FREGUESIAS
DE
GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM

PROPOSTA

2.2 Alteragado ao Mapa de Pessoal do Ano 2025

A alterac3o ora proposta, visa colmatar a insuficiéncia de recursos humanos em alguns
servicos, sendo por isso urgente ajustar o mapa de pessoal, tanto numa perspetiva
atual como futura, dado ser conveniente consolidar as mobilidades existentes, para
que os trabalhadores em causa possam assegurar a continuidade de fung¢des e o

normal funcionamento dos servigos.

Assim, e nos termos da deliberagdo do Orgdo Executivo, datada de 27 de maio
de 2025, submeto ao Orgdo que V. Ex.2 mui dignamente preside a 2.2 Alteragdo ao
Mapa de Pessoal do Ano 2025, tendo em vista a sua aprovagdo, nos termos da alinea

m) do n. 1 do artigo 9.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Gondomar, 02 de junho de 2025

O Presidente da Unido das Freguesias

o §

(Dr. Antonio Braz)



UNIAO DAS FREGUESIAS
DE GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM

NOTA EXPLICATIVA

Nos termos do disposto nos artigos 282 e 292 da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes
Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei n235/2014, de 20/06, sempre que a previsdo do
numero de trabalhadores é insuficiente, para levar a cabo a realizagdo das atividades
dos servigos, de acordo com as atribuigdes e estratégias da autarquia, pode proceder-
se a alteragdes ao respetivo Mapa de Pessoal para recrutamento dos recursos humanos
que se venham a revelar necessarios, para além dos inicialmente previstos.

A 1.2 alteragdo ao de Mapa de Pessoal desta Unido de Freguesias do ano de 2025, foi

aprovada por deliberagdo do 6rgdo Executivo em reunido de 14/01/2025 e aprovado
o e s

pela Assembleia de Freguesia em 29/01/2025, prevé um total global de 84 postos de

trabalho, dos quais 79 estavam ocupados e 5 a criar na carreira/categoria de Assistente

Operacional.

Ndo sendo o Mapa de Pessoal um documento estatico, mas sim um importante
instrumento de gestdo de recursos humanos que, como tal, deve estar
permanentemente ajustado as mudangas operadas no ano a que respeita, prevendo os
postos de trabalho que permitam a esta autarquia recrutar os recursos humanos
necessarios para dar resposta as exigéncias, podendo assim ser objeto das
correspondentes alteragao.

A insuficiéncia de recursos humanos em alguns servigos, era notédria, pelo que houve
necessidade de se proceder a alguns reajustes, tendo-se recorrido a mobilidade entre
carreiras e/ou entre organismos de alguns trabalhadores, para fazer face as
necessidades de efetivos em varios dominios de ag¢do desses servigos. De facto, a
necessidade de criagdo de 5 novos postos de trabalho (3 na carreira/categoria de
Assistente Técnico e 2 de Técnico Superior), é real, tanto numa perspetiva atual como
futura, dado ser conveniente consolidar as mobilidades existentes, para que os
trabalhadores em causa possam assegurar a continuidade de fungdes e o normal
funcionamento dos servigos.

Assim, no ambito do ciclo anual de gestdo, o 6rgdo executivo propGe ao érgio
deliberativo que se pronuncie no sentido de proceder a aprovacgdo da 2.9 Alteragéo ao
Mapa de Pessoal de 2025, que de acordo com as atribuigdes e estratégia do Orgdo
Executivo, quantifica os postos de trabalho necessérios para o desenvolvimento das
atividades e competéncias.
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2 UNIAO DAS FREGUESIAS
A DE GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM

Mapa de Pessoal do Ano 2025 - 2.2 Alteracao

APROVACAO

Ano de 2025

Datas das Deliberacées

Unido das Freguesias Assembleia de Freguesia
Orgdo Executivo Orgéio Deliberativo
1} _3-2025 - -2025
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