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UNIAO DAS FREGUESIAS
DE
GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM

PROPOSTA

“MAPA DE PESSOAL PARA 2023”

O Mapa de Pessoal é um documento que acompanha o ciclo anual de gestdo
orcamental, sendo aprovado pelo drgdo deliberativo, aquando da aprovagdo dos
Documentos Previsionais, podendo ser o mesmo alterado durante a sua execugao
igualmente por aquele orgao.

O Mapa de Pessoal que se propde para 2023, contem a indicagdo do numero de
trabalhadores e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar a missdo e
as atividades da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, nesse
periodo, quer correspondam a necessidades permanentes ou transitorias. Esta
autarquia sé concretizara a sua estratégia e alcangara os objetivos consagrados no
Plano Plurianual de Atividades se estiver dotada da forga de trabalho necessaria, que
constitui parte essencial para alcangar os mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje a gestao
de pessoas nio significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira
gestdo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma
organizagdo mais eficaz do tempo e do trabalho, permita a organizagdo funcionar com
eficiéncia e eficacia.

Esta proposta de Mapa de Pessoal, reflete a politica de recursos humanos definida por
este executivo e que pressupde a avaliagdo dos impactos das saidas e entradas de
trabalhadores.

Assim, e para efeito da alinea m) do n.2 1 do artigo 9 da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, submetemos ao Orgdo que V. Ex.2 preside, o Mapa de Pessoal para o ano

2023, tendo em vista a sua aprovagao.

Gondomar, 14 de dezembro de 2022.

O Presidente da Unido das Freguesias,

Dr. Antdnio José Ribeiro Braz
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Datas das Deliberagoes

Uniiio das Freguesias Assembleia de Freguesia
14-12-2022 27-12-2022
Orgiio Executivo Orgiio Deliberativo
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