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NOTA EXPLICATIVA

No Ambito do ciclo anual de gest3o, o 6rgdo executivo propde ao érgao deliberativo que
se pronuncie no sentido de proceder a aprovagdo de um Mapa de Pessoal, que de
acordo com o planeamento dos servigos, quantifica os postos de trabalho necessarios

para o desenvolvimento das atividades, atribuigdes e competéncias.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje gestao de
pessoas ndo significa garantir tarefas administrativas, significa fazer uma verdadeira
gestdo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada a uma
organizagdo mais eficaz do tempo e do trabalho, permita a organizagdo funcionar com
eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela trabalham,

criando oportunidades para as motivagdes e desenvolvimento individual.

Em cada exercicio orcamental, a UFGVJ, como empregador publico, deve planear as
atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as
atribuicBes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas
e os recursos financeiros disponiveis. Deste modo, e de acordo com o estipulado no
artigo 292da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Pibicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o Executivo da UFGVJ prevé
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades a desenvolver
durante a sua execucdo. O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos
de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caracterizados em fungao:

a) atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de

formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;




we

UNIAO DAS FREGUESIAS
DE GONDOMAR (S. COSME), VALBOM E JOVIM

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,

5 f regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
7

Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho.

Assim no ambito do quadro juridico aplicavel a administragdo local, é presente, para
apreciagdo e votagdo da Assembleia de Freguesia, o Mapa de Pessoal para o ano 2026,
nos termos da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.2 35/20214, de 20 de
junho, (ANEXOI).

Por outro lado, a UFGVJ, enquanto autarquia local, constitui-se como entidade que
promove a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou incapacidades. Por forma a dar
continuidade ao seu contributo, designadamente na promogdo das condices de
empregabilidade e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais
de pessoas com deficiéncia e incapacidades e capacidade de trabalho reduzida, é
igualmente presente, para apreciagdo e votagdo da Assembleia de Freguesias, o Mapa

dos Postos de Trabalho em Regime de Emprego Apoiado em Marcado Aberto (ANEXO
1l).
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Mapa de Pessoal Ano 2026

APROVACAO

Ano de 2026

Datas das Deliberagoes

Unido das Freguesias Assembleia de Freguesia
Orgdio Executivo Orgdio Deliberativo
17-12-2025 29-12 -2025
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