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Introdugdo

O Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
apresenta a Assembleia de Freguesia o Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2026,
em cumprimento dos requisitos legais em vigor e no respeito pelos principios orcamentais
consagrados nas Leis n.2 73/2013, de 3 de setembro, e n.2 91/2001, de 20 de agosto, com as
suas respetivas alteragGes. Este documento traduz o compromisso do Orgdo Executivo
responder com ambigao, rigor e responsabilidade aos desafios atuais, promovendo o bem-
estar da comunidade e a qualidade de vida no territério da Unido das Freguesias.

Num contexto de grandes dificuldades financeiras, foi desenvolvido um or¢amento que
reflete a determinacio do Orgdo Executivo em assegurar a continuidade e o reforgo de
projetos estratégicos e agbes que impactam positivamente as familias, a educacdo, a cultura,
o desporto e outras areas essenciais. Este esforgo é realizado em harmonia com os principios
de transparéncia, equilibrio e rigor orgamental, promovendo uma gestdo eficiente e
sustentavel.

O Orgamento esta estruturado de acordo com as regras do novo Sistema de Normaliza¢do
Contabilistica para as AdministracSes Publicas (Decreto de Lei 192/2015 de 11 de setembro)

e esta estruturado em quatro grandes dimensdes:

e Andlise do ambiente interno e externo da Unido das Freguesias de Gondomar (S.
Cosme), Valbom e Jovim.

e As Grandes Op¢des do Plano alinhadas com as Orientacgdes Estratégicas.

e Os documentos financeiros, que ddo sustentabilidade as Grandes Opgdes e que
permitem quantificar as acdes a implementar.

e O Mapa de Pessoal para o ano de 2026.
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CARGO NOME FORCA POLITICA
PRESIDENTE DA MESA Vitor Manuel Moreira de Castro PS

12 SECRETARIO Daniel Filipe Torres Monteiro PS

22 SECRETARIA lara Beatriz Moreira Ribeiro PS
MEMBRO Carla Alexandra Nogueira Pinto Ferreira PS
MEMBRO Catia Patricia da Silva Neves PS
MEMBRO José Miguel Pereira Torres PS
MEMBRO Maria de Lurdes de Almeida Fernandes Pinho PS
MEMBRO Patricia Inés Costa da Silva PS
MEMBRO Defensor de Oliveira Sousa PS
MEMBRO Telmo Afonso da Mota Viana PPD/PSD
MEMBRO Catia Alexandra Rocha dos Santos Gregdrio PPD/PSD
MEMBRO Jorge Manuel Marques de Sa Castro Neves PPD/PSD
MEMBRO Pedro Miguel Soares da Silva PPD/PSD
MEMBRO Albertina do Carmo Félix Miranda Ferreira PPD/PSD
MEMBRO Paulo Dinis da Silva Dias CH
MEMBRO Durval Cardoso Padrdo CH
MEMBRO Inés Catarina Barbosa Martins de Oliveira CH
MEMBRO Joana Seabra Dias IL
MEMBRO Vitor Hugo Cruz Vigario Silva IL
MEMBRO Fernando Manuel Costa Oliveira JPP
MEMBRO Cristina Alexandra Ribeiro Coelho Ccbu
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CARGO NOME FORCA POLITICA
PRESIDENTE Antoénio José Ribeiro Braz PS
TESOUREIRO José Paulo Maia de Sa PS
SECRETARIO Henrique Manuel dos Santos Cardoso PS

VOGAL Raquel Susana Valente do Régo PS

VOGAL lodo Manuel Dias Fonseca PS

VOGAL Irina Jodo Ribeiro de Azevedo Gongalves PS

VOGAL Claudia Maria da Silva Matos PS

3. QUADRO GERAL DE COMPETENCIAS

A correta avaliacdo das responsabilidades das juntas de freguesia deve ser efetuada tendo
presente o quadro de competéncias que lhe estdo consignadas pela Lei 75/2013 de 12 de
setembro (Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autdrquico, descritas no art.2 162 da Lei 75/2013 de 12 de
setembro), na sua atual redacdo.
Os municipios concretizam a delegacdo de competéncias nas freguesias em todos os
dominios dos interesses proprios das populagGes destas, em especial no &mbito dos servigos
e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais, através da figura
da Delegacdo Legal.
Sendo assim, e de acordo com o n.2 2 do artigo 38.2 da Lei 50/2018 de 16 de agosto, os
orgdos das freguesias tém as seguintes competéncias transferidas pelos municipios:

a) Gestdo e manutengdo de espacos verdes;

b) Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;
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¢) Manutencdo, reparagdo e substituigdo do mobilidrio urbano instalado no espago
publico, com excec¢do daquele que seja objeto de concesséo;

d) Gestdo e manutencgdo corrente de feiras e mercados;

e) Realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e
do primeiro ciclo do ensino basico;

fy Manutencdo dos espagos envolventes dos estabelecimentos de educagdo preé-
escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

g) Utilizacdo e ocupagdo da via publica;

h) Afixacdo de publicidade de natureza comercial;

i) Autorizar a atividade de exploragdo de mdquinas de diversdo;

j) Autorizar a colocagdo de recintos improvisados;

k) Autorizar a realizacdo de espetadculos desportivos e divertimentos na via publica,
jardins e outros lugares publicos ao ar livre, desde que estes se realizem
exclusivamente na sua area de jurisdigdo;

) Autorizar a realizagdo de acampamentos ocasionais;

m) Autorizar a realizacdo de fogueiras, queimadas, langamento e queima de artigos
pirotécnicos, designadamente foguetes e balonas.

Na sequéncia do Auto de Transferéncia, em vigor desde 01 agosto de 2022, concretizado
pelo Municipio de Gondomar, passou a ser competéncia desta Unido das Freguesias:

a) Varredura manual e/ou mecanica e aspiragdo mecanica;

b) Limpeza e lavagem manual e/ou mecénica;

c) Limpeza, lavagem e manutencdo de mobilidrio urbano de deposicdo de residuos
(papeleiras, cinzeiros e dispensadores de sacos para dejetos animais);

d) Deservagem;

e) DesinfestacGes de pragas.

Nota: as competéncias referidas nas alineas d), h), i), i), K) e 1), ainda nao foram

transferidas.

4. PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Plurianual de Atividades (PPA) da Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme),
Valbom e Jovim expde um conjunto de atividades estruturadas em duas areas prioritarias de

atuacdo a desenvolver ao longo do ano de 2026, tendo em consideragdo, por um lado, as
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competéncias prdprias e prioridades da Autarquia Local, face s atribui¢des previstas na lei,
e, por outro lado, as competéncias inerentes as atribuices delegadas pelo municipio,
vertidas em dois protolocos designados por Acordo de Execucdo e Contrato

Interadministrativo, respetivamente.

Assim sendo, o presente documento — PPA 2026 - apresentado a Assembleia da Unido das
Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim, coaduna-se com o cumprimento da
lei, mas também com a aplicagdo dos critérios definidos a data no Ambito do acordo de
execucado e contrato interadministrativo, celebrados com a Cimara Municipal de Gondomar,
refletindo, em simultaneo o rigor e a transparéncia que o presente Executivo desta Uniio
das Freguesias imprime na gestdo dos dinheiros piblicos sob a sua responsabilidade, sem
descurar a contengdo orgamental da despesa cada vez mais exigente e em contextos
adversos em que vivemos atualmente.

Todavia, o Executivo, atuara sempre de acordo com estes principios e valores — rigor e
transparéncia, na execugdo das suas politicas para valorizar o servico publico de
proximidade, que va de encontro as necessidades das suas comunidades do territério
administrativo da Unido de Freguesias, desenvolvendo atividades para e com os cidadios e
em parceria com as entidades que constituem o tecido social, econdmico e coletivo do
territério que administra.

Em concreto as atividades expostas neste PPA 2026, distribuem-se em dois eixos prioritarios

de atuagdo (Administracdo Autdrquica, Estado e Participacdo Comunitaria):

#+ ADMINISTRACAO AUTARQUICA

1 - No dmbito dos servigos/dreas: Obras / Protegéo Civil / Ambiente

a) Acompanhar o plano de limpeza ribeirinha do territdrio administrativo
desta Unido de Freguesias;

b) Melhoramento das acessibilidades as infraestruturas da UFGVJ, para
pessoas com mobilidade reduzida, incluir equipamentos de anti
derrapagem;

) Requalificagdo/melhoria do edificio da Junta de Freguesia de Valbom,

com colocagdo de painéis solares;
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

o)

p)

q)

r)
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Promover a plantagdo de drvores em falta nos espagos verdes do

territorio;

Continuar com agdes de formagdo continua a equipa de protecéo civil local, com o
objetivo de darmos uma resposta mais eficiente (eficiéncia aqui entendida como as
devidas aloca¢des de recursos fisicos e financeiros na proporgdo mais ajustada a
realidade interna da organizacgdo);

Promover a execucdo de zonas/ruas de circulagcdo pedonal, tendo especial atengdo
aos cidaddos com mobilidade reduzida;

Rebaixar passeios junto as passadeiras, por forma a garantir que estes possuam
caracteristicas de acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida ou a carrinhos
de bebé;

Manutenc¢do mensal do terreno/espago ATM junto ao edificio de Valbom;

Reabilitar espacos para piqueniques e atividades ao ar livre;

Dar prioridade as ocorréncias no ambito do Acordo de Execu¢do e Contrato
Interadministrativo;

Manutenc¢do trimestral as bombas de dgua no uso das dguas dos pogos nos
cemitérios;

Manutencdo do espago da Horta de Subsisténcia;

Melhoria das instalagdes dos Parques Operacionais da Unido das Freguesias;
Continuar com as atividades inerentes aos Centros de Recuperacdo de Equipamentos
Elétricos e Eletrdonicos (CREEE) e de Equipamentos Mobilidrios (CREM);

Juntamente com a LIPOR, continuar o processo de formagdo continua aos
trabalhadores afetos ao CREEE e ao CREM,;

Manutencgéo continua dos espagos, muros e infraestrutura geral dos trés cemitérios
da Unido de Freguesias e casa mortuaria;

Recolha seletiva de residuos organicos nos cemitérios da UFGVJ, incentivando a
separacdo sistematica de restos de flores, pldsticos e velas;

Manutencao e limpeza continua das sargetas e sumidouros;

Dar continuidade & reparagdo e restauro dos fontandrios e lavadouros publicos que
ainda sdo utilizados e que ainda apresentam condigcGes de utilizagdo e demoligao dos

restantes;
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X)

y)
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Continuar a alertar as entidades competentes sempre que o funcionamento da ETAR
de Gramido ndo esteja em pleno funcionamento;

Solicitar junto da entidade competente o reforco de contentores de residuos e de
ecopontos.

Acompanhar e analisar o desenvolvimento das ARU’s proposta pela CMG ou exigir a
correta operacionalizacdo das ARU's.

Investir em aprimoramentos nas estruturas viarias, como estradas e ciclovias, visa
facilitar o transporte publico e fomentar meios de locomoc&o sustentaveis;

Reforgar a conservacdo/manutencdo das placas toponimicas;

Procurar manter os espagos publicos nas melhores condigGes de seguranca e limpeza
oferecer sacos de recolha de dejetos de cdo, aquando da renovacdo anual da(s)
licenca(s);

Reabilitar os parques infantis e campos de jogos, por forma a garantir a seguranca de
todas as criangas, bem como adaptagdo desses equipamentos para criangas com

mobilidade reduzida;

aa) Renovacgdo da Frota Automdvel (compra e/ou aluguer).

2. No ambito dos servigos/dreas: Administracdo Geral, Inovagdo, Estudos

Estratégicos e Comunicagdo

a)

b)

c)

d)

Continuar com as atividades inerentes a disseminac¢édo e comunicac¢do da Unido das
Freguesias via site Institucional e redes sociais;

Criar Newsletter periddica para promover e dar a conhecer as diversas atividades
desenvolvidas e ou projetos existentes no territério da Unido das Freguesias;
Continuar com a APP criada para a Gestdo de Ocorréncias / reclamagdes direcionadas
a populagdo e que permite uma georreferenciagdo para reportar situagdes que
necessitam de reparagdes nos passeios, nos pavimentos, manutencdo de jardins ou
outras anomalias e na gestdo das competéncias delegadas em relacdo aos parques
escolares a UFGVJ) pela Camara Municipal de Gondomar e articulados entre
instituicbes (UFGVJ e CMG);

Promover a instalagdo e atualizacdo de software e hardware de todo o parque

informatico da Unido das Freguesias;
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g)

h)

k)

m)

n)

o)

p)

q)
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Modernizar a rede WIFI com novos dispositivos para uma maior eficiéncia dos @

recursos eletrénicos e para um desempenho maisrapido dos servigos a funcionar nas
respetivas secretarias e Universidade Sénior da Unido das Freguesias como acesso
gratuito a todos os cidaddos do territdrio num canal préprio independente;
Continuar a trabalhar na implementacdao do sistema de Gestdo de Arquivo
Documental nesta Unido de Freguesias;

Continuar com o Sistema de envio SMS para uma comunicagdo mais eficiente e mais
eficaz entre a UFGVJ e os cidadaos;

Aperfeicoar os procedimentos/atos administrativos com o intuito de melhorar a
eficiéncia no atendimento ao publico;

Modernizar o parque informatico da Unido das Freguesias com particular atengdo a
ciberseguranca (atender obrigatoriamente ao Decreto de Lei n.2 65, de 30 de julho
que Regulamenta o Regime Juridico da Seguranga do Ciberespago e define as
obrigacdes);

Desenvolver um sistema dentro da UFGVJ idéntico a norma ISO 9001 e que ajuda as
organizacdes a desenvolver e melhorar o desempenho dos servigos prestados, para
se obter altos niveis de qualidade no desempenho das suas competéncias;

Criacdo do BALCAO UNICO DIGITAL com a disponibilizacio de servigos online;
Promocdo do SNS24 Balcdo Virtual;

Promover o Gabinete do CICAP — Tribunal de Consumo em Gondomar, instalado na
sede desta autarquia, que tem por objetivo a resolugdo de litigios com aquisi¢do de
bens ou servigos;

Promover a transparéncia organizacional através da obrigatoriedade da
implementag&o do regime de protegdo de Denunciantes (atender obrigatoriamente
a Lei n.293/2021 de 20 de dezembro);

Continuar com a revisdo sobre a eficiéncia técnica e financeira dos servigos
fornecidos na gestdo de dominios do site institucional e contas de correio eletrénico;
Dar continuidade ao Gabinete do Cidaddo (fregués) destinado ao auxilio no
preenchimento do IRS e de outras declara¢des oficiais;

Dar continuidade a rotatividade das reunides publicas quer do Executivo quer da

Assembleia da Unido das Freguesias;
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r) Desenvolvimento de um clima organizacional sustentdvel, no &mbito das relacdes
laborais dos trabalhadores da UFGVJ;

s) Promover atividades/a¢des de formagdo e de confraternizagdo para todos os
trabalhadores da UFGVJ;

t)  Continuar com o processo de formagdo continua a todos os trabalhadores da UFGVJ,
com particular atengdo para as formagdes que visam o cumprimento das normas de
seguranca e higiene no trabalho;

u) Promover a recuperagdo e preservagdo do patrimdnio histérico material, imaterial e

ambiental do territério na defesa da identidade da UFGVI;

3. No dmbito dos servigos/dreas: Educagéo / Juventude / Desporto /

Coletividades & Associa¢des / Cultura

a) Continuidade de analise ao cadastro das coletividades e associa¢des e estabelecer
protocolos com as associagdes do territério administrativo para o bem de toda a
comunidade da Unido — atualizacdo dos dados;

b) Manter os critérios de Atribuicdo de Apoios ao Movimento Associativo, Desportivo,
Recreativo, Cultural e Social;

c) Criagdo de atividades que fomentem o encontro entre as vérias associacBes
desportivas e/ou culturais;

d) Promover o apoio logistico as associag@es culturais e desportivas para a realizago de
atividades e eventos realizados por estas;

e) Descentralizagdo das atividades culturais e melhoria dos canais de divulgacio destas,
por forma a criar um maior impacto junto da populacio;

f) Dinamizar a 82 Edigdo Poesia de Rua;

g) Continuar a apoiar e a colaborar com as corporacées de Bombeiros do territério
administrativo da Unido das Freguesias;

h) Fomentar estdgios de alunos via Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), nos
servigos da Unido das Freguesias;

i) Oferta do brasdo aos estudantes universitarios do territdrio;

j) Realizar formagGes de reutilizagdo e reciclagem de materiais em colaboracdo com a

Quinta do Passal e a LIPOR;
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k) Apostar em campanhas de Prevencdo (ex.: maio —Més do Coragdio; abril —Prevencdo
dos Maus Tratos; outubro/novembro — Més Rosa - preven¢do do cancro; Taxa Zero
ao Volante - alertar e sensibilizar os condutores para os riscos da condu¢do sob a
influéncia de alcool; Convencgdio sobre direitos da Crian¢a - Os Estados Partes
comprometem-se a garantir a crianca a protecdo e os cuidados necessarios ao seu
bem-estar, tendo em conta os direitos e deveres dos pais; A Terra Treme — Exercicio
para sensibilizar a populagéo sobre como agir antes, durante e depois da ocorréncia
de um sismo; Queimadas; Simulacros);

I) Promover e colaborar em campanhas particularizadas para Dias Desportivos
Tematicos, promovendo o desporto e a cultura;

m) Realizar cerimdnias oficiais, como o 25 de Abril; dia mundial do idoso - 1 de outubro;
dia mundial da arvore e da poesia — 21 de mar¢o; dia mundial da agua — 21 de
fevereiro; dia mundial do ambiente — 5 de junho, entre outros;

n) Apoiar as iniciativas culturais ligadas ao teatro;

o) Colaborar, divulgar e participar em iniciativas promovidas por coletividades e
associac¢oes sediadas no territdrio da Unido das Freguesias;

p) Promogdo do Monte Crasto e do Polis como pontos de referéncia turistica;

g) Reforcar a interacdo e a relagdo da Unido de Freguesias com as pessoas e as
instituicdes;

r) Dinamizar um programa de promogao da Salde e bem-estar;

s) Apoiar as iniciativas de boas praticas de cidadania, voluntariado e promogao da
igualdade de género;

t) Assegurar a representatividade no Conselho Geral dos Agrupamentos de Escolas;

u) Desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento cultural para a populagdo sénior
(passeios, convivios, ...);

v) Promocdo do envelhecimento ativo através do exercicio fisico enquadrado no

Programa Sénior em Movimento e Equipa de WalKing Football;

w) Acompanhar e divulgar o servico de Guarda Noturno;

No émbito dos servigos/dreas: Ag¢do Social / Universidade Sénior de

Gondomar (USG)
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Acdo Social:

a) Colaborar nas campanhas de colheita de sangue, nomeadamente ao nivel

b)

informativo e divulga¢do junto da populacgao.

Dar continuidade aos projetos de acdo social existentes, designadamente:

v
v

U N N N RN

Casa de Acolhimento Temporario;

Refeitorio Social (em regime take away);

Reforcar as atividades inerentes ao Banco Alimentar contra a Fome &
Programa Pessoas 2030 — Combate a Privacdo Material;

Reforcar Fundo de Emergéncia Social;

Melhorar a variedade de produtos e respostas da Loja Social a populagéo;
Promover as atividades com o Grupo de Voluntariado “Projeto Aproximar+”;
Prosseguir com o desenvolvimento do Programa Sénior em Movimento;
Promover a equipa de Walking Football, no ambito do envelhecimento ativo;
Dinamizar e aprofundar o trabalho da Comissdo Social de Freguesia, nos seus
diferentes eixos de intervengdo;

Apoiar as iniciativas promovidas pelos nossos parceiros da Comissdo Social da
Freguesia da UFGVJ;

Promover a melhoria das condicbes das habitagdes de pessoas carenciadas
em simultdneo com o Programa Mais Habitacdo;

Integrar a Operagdo Tampinhas da LIPOR, canalizando a recolha para
reciclagem e converter o valor em equipamentos de ajudas técnicas;
Continuar a assegurar o Atendimento Social de Proximidade, com
acompanhamento no terreno, efetivo e permanente, aos residentes,
nomeadamente reforgando a agdo, em parceria com o SAAS (Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social);

Dar continuidade ao protocolo com a Delegacdao Regional de Reinsergdo do
Norte, relativo a medida “Prestacdo de Trabalho a Favor da Comunidade”;
Dar continuidade ao Banco de Fraldas;

Dar continuidade ao Banco de Ajudas Técnicas.
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Universidade Sénior de Gondomar:

a)

e)
f)
g)

h)

)

k)

Comemoragdes do 20.2 Aniversario da Universidade Sénior de Gondomar(USG), com
diversas atividades que se prolongardo por todo o més de margo.
Reforcar a nossa identidade, valorizar o associativismo e potenciar a marca USG/
UFGVJ;
Dar continuidade a todas as atividades da Universidade Sénior de Gondomar;
Levar as Escolas, centro hospitalares e IPSS as algumas atividades da USG (Grupos
Musicais, Teatro, Palestras Salde);
Assumir a representatividade na RUTIS — Rede Universidades da Terceira Idade;
Defender de forma intransigente a realizagdo de obras de modernizagdo na USG;
Dar continuidade as atividades culturais:

a. Poesia no Parque

b. ConVida;

c. Tertulia de Poesia
Dinamizacdo e promog¢ao de projetos educativos no territério (agdes intergeracionais
escolas — USG);
Realizacdo das Festas de Magusto / Natal / Carnaval / Aniversario e Encerramento do
Ano Letivo da USG;
Analisar a possibilidade de uma candidatura a projeto para construg¢do de plataforma
elevatdria na Universidade Sénior de Gondomar, a fim de facilitar o acesso ao 12
andar a pessoas com mobhilidade reduzida;
Apostar na inovagdo das Atividades Extracurriculares da USG;
Analisar a possibilidade de uma candidatura a projeto para aquisicdio de novos

equipamentos informaticos/didaticos para a USG;

m) Assinalar algumas datas de indole social, cujo impacto se reflita na vida dos cidadaos,

de que se destacam:
a. Dia Internacional da Mulher;
b. Aniversario da Convengdo dos Direitos das Criangas;
c. Outubro Rosa;

d. Autismo.

13 | OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026
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# ESTADO E PARTICIPACAO COMUNITARIA

No émbito dos servigos/dreas: Projetos Europeus e Formagdo Estratégica

a)

Finalizar o projeto GREEN TEAM Estratégias de Sustentabilidade para Eventos
Desportivos mais Verdes e Inclusivos - aprovado no ambito do programa Erasmus+
Desporto.

Finalizar o projeto SilverEdge: Empowering Adults 55+ for Workforce Success -
aprovado no ambito do programa Erasmus+ Educacdo de Adultos;

Finalizar o projeto DigitHUB — Digital hub for urban regeneration - aprovado no

ambito do programa Erasmus+ Educagdo de Adultos;

Dar continuidade aos seguintes projetos europeus:

a)

b)

Projeto Don’t Age, Engage! - aprovado no ambito do programa Erasmus+ Educacéo
de Adultos;
Projeto InDiSo - Intercultural, Digital and Social Inclusion / Inclusdo Intercultural,

Digital e Social para Adultos - aprovado no ambito do programa Erasmus+ Educagdo

de Adultos.

Compromisso europeu 2026

Durante o ultimo trimestre, a UF-GVJ consolidou a sua a¢do europeia em trés frentes com a

participacdo na submissdao de projetos europeus garantindo, com o devido planeamento

estratégico, 3 candidaturas a subvengées submetidas com sucesso (em fase de avaliacdo /

apreciacdo pelas entidades financiadoras):

Submissdo do projeto ADAPT-LIFE a Erasmus+ sob a agdo KA210-ADU (educagdo de
adultos), submetido via Eslovaquia. Eslovdquia.

Submissdo do projeto Civic Voices: Youth Engagement for Peace and Democracy,
submetida por uma organizacdo coordenadora em Itdlia sob a agdo KA210-YOU
(juventude) do programa Erasmus+ Juventude.

Submissdo do projeto Democracy Makers (DeM) submetida em setembro ao
programa CERV (Programa Cidaddos, lgualdade, Direitos e Valores), na linha CERV-
2025-CITIZENS-REM-TRANSITION, gerida pela agéncia europeia European Education

OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026
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and Culture Executive Agency - EACEA, focada na transi¢do e refor¢co democratic

com subvencao lump sum (montante fixo).

A Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim (UF-GVJ) mantém o seu
forte compromisso com a participagdo ativa em projetosl europeus que promovem a
cidadania ativa, a educagdo para os direitos humanos e o reforco da democracia nas
comunidades locais com foco e objetivo de submeter candidaturas a subvengdes na préxima
chamada a 5 de margo de 2026, até as 17h00 (hora de Bruxelas) no programa Erasmus+ (no
aAmbito Educacgdo de Adultos: KA210-ADU / KA220-ADU; Juventude: KA210-YOU / KA220-
YOU e Desporto: KA210-SPO / KA220-SPO).

Dar continuidade ao Projeto Horta a Porta, promovendo iniciativas de
divulgacdo/dinamizacgédo do espaco da Horta de Subsisténcia de Gondomar (visitas de estudo,
feirinha de produtos bioldgicos, magusto e aniversario), bem como aumentar o nimero de

talhGes disponiveis (atualmente 70).

INTERVENCAO NO TERRITORIO DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR (S. COSME),
VALBOM E JOVIM EM PARCERIA COM CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

e Continuar a reivindicar junto do Governo o prolongamento da linha do metro: Dragdo
—Valbom — Sdo Cosme;

e Reabilitacdo da Escola EB 1 da Gandra;

e Reabilitacdo do Jardim de Infancia de Aguiar;

e Reabilitacdo do Centro Escolar de Gondomar;

e Fomentar a ligagdo a Rede de Saneamento dos Edificios da Travessa do Real;

e Fomentar aligacdo a Rede de Saneamento da Rua de Sdo Martinho, Rua do Pinheiro;

e Fomentar a ligagdo a Rede de Saneamento da Rua da Chamuscada;

e Requalificagdo do Espaco em Frente ao Edificio da Junta de Valbom — Praceta 25 de
Abril;

e Dar continuidade a requalificacdo da Rua Joaquim Manuel da Costa;

e Construcdo da Rua Miguel Torga;

e Abertura da nova Rua para a Banda Musical de Gondomar;

e Construcdo da (antiga) Alameda de Azevedo (ligagdo da Rua Dr. Joagquim Manuel da

Costa a A43);
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Requalificagdo da Escola Secundaria de Valbom e espaco envolvente;

Fomentar o prolongamento do Polis até Marecos — Jovim;

Requalificacdo das margens do Rio Torto;

Restauro de edificios devolutos por forma a aumentar a oferta de habitacdo publica.

Reivindicar junto da Camara Municipal de Gondomar, a formalizacéo de candidatura
a fundos comunitdrios, tendo em vista a renovacdo e reabilitacdo da Casa da
Juventude de S. Cosme;

GONDOMAR (S. COSME)

v

L T T T T N

Alargamento e retificacdo da Rua da Extrema;

Prolongamento da Rua Banda Musical até a Rua da Aldeia Nova;

Alargamento e retificacao do pavimento da Rua e Trav. Madre Isabel Larrafiaga;
Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua da Cal;

Conclusdo do alargamento e retificagdo do pavimento da Trav. Novais da Cunha;
Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua do Baido;

Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua da Abelheira;

Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua Albino Teixeira;

Retificacdo do pavimento da Rua da Azinheira;

Retificagdo do pavimento da Rua do Vinhal;

Retificacdo do pavimento da Aldeia dos Lavradores;

Retificacdo do pavimento da Rua Rio Carreiro;

Retificacdo do pavimento da Rua Alfredo Castro;

Construgdo de parque infantil na zona de Aguiar, junto ao Clube de Caca e Pesca de

Aguiar.

VALBOM

v
v

U

Alargamento e retificacdo do pavimento da Rua Pinheiro D’Além;

Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua Georgina Neves Duarte e Largo
Pinheiro Dalém;

Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua Pinheiro D’Aquém;

Largo do Pinheiro (Requalificagdo do espaco);

Retificagdo do pavimento da Rua Fonte do Vale;

Retificacdo do pavimento da Rua Antdnio Sérgio;

Retificagao da Trav. de Vila Verde;
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Alargamento e retificacdo do pavimento do Caminho da Vinha;
Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua de Buarcos;

Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua Antdénio Moreira do Mindelo;

Y RN RN

/4
Construgdo parcial da antiga Alameda de Azevedo (entre a Rua Luis de Camdes e Rua //&914
Joaquim Manuel da Costa);

v" Ligacdo da Rua Miguel Torga a outro arruamento;

v Conclusdo da requalificagdo do Parque Infantil da Igreja de Valbom, em regime de

comodato;

JOVIM

v Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua das Oliveiras;

Pavimentacdo do troco que liga a Rua das Broas a Trav. Paredes Novas;
Alargamento e retificacdo do pavimento da Rua da Feiteira;
Retificagdo do pavimento da Rua do Canigo;

Retificacdo do pavimento da Rua Moinho do Linho;

Alargamento e pavimentagdo da Travessa de Santa Cruz;
Alargamento e retificacdo do pavimento da Rua da Presa do Monte;
Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua da Portela;
Alargamento e retificagdo do pavimento da Rua de Sdo Martinho;
Retificacdo do pavimento da Rua Tras do Cano;

Retificagdo do pavimento da Rua Fonte do Pinheiro;

Retificagdo do pavimento da Rua Antdnio Oliveira Moura;
Retificagdo do pavimento da Rua do Patacho;

Retificacdo do pavimento da Rua Solagares;

Retificacdo do pavimento da Rua das Lameirinhas;

Retificacdo do pavimento da Rua de Cambitos;

Construcdo de Parque Infantil no terreno contiguo ao Jardim de Infancia do Outeiro;

R T T T O L U U I N I U U S SR Y

Construcdo de Parque Infantil na Praceta Antero de Quental;

0BS. A ordem pela qual as ruas estdo inumeradas é aleatdria.
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APROVACAO

Ano de 2026

Datas das Deliberagées

Unido das Freguesias Assembleia de Freguesia
Orgéio Executivo Orgdo Deliberativo
17-12-2025 29-12-2025
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| - INTRODUCAO

O Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracées Publicas (SNC-AP),
criado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, substituiu os planos
contabilisticos anteriormente em vigor na administracao publica, nomeadamente o
Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) e o seu plano setorial para as Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pela Lei n.° 54-A/99, de 22 de setembro. Do POCAL,
mantiveram-se, contudo, as normas sobre controlo interno (ponto 2.9), regras
previsionais (ponto 3.3) e modificagbes orcamentais (ponto 8.3). Em vigor desde 1 de
janeiro de 2020, o SNC-AP estrutura-se em trés subsistemas: contabilidade orcamental,
contabilidade financeira e contabilidade de gestao.

De acordo com o SNC-AP, as demonstracdes previsionais compreendem o Orcamento
— inserido num plano orcamental plurianual — e o Plano Plurianual de Investimentos
(PPI). Por sua vez, nos termos do artigo 46.° do Regime Financeiro das Autarquias
Locais (RFAL), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o PP, juntamente com
as Atividades Mais Relevantes (AMR), constitui as Grandes Opc¢des do Plano (GOP).

O Orcamento, de carater anual, mas integrado num quadro plurianual, prevé as receitas
a cobrar e as despesas a efetuar no exercicio econémico. Tais despesas incluem tanto
as necessarias ao funcionamento regular da autarquia e dos seus servigos, como as
que resultam da execugdo das Grandes Op¢oes do Plano (GOP).

As GOP, formadas pelo PPl e pelas AMR, definem as opcles estratégicas de
desenvolvimento da autarquia. O PPl, com uma projecdo quadrienal, enumera os
projetos e acbes que implicam despesas de investimento. As AMR, por outro lado,
englobam acdes ou projetos de natureza distinta, cujas despesas ndo se classificam
como investimento, mas que, pela sua relevancia ou montante, assumem especial
destaque no ambito da atividade autarquica.

Todas as receitas e despesas previstas para 2026 constam do Or¢camento, devidamente
codificadas de acordo com o plano de contas estabelecido no Decreto-Lei n.° 26/2002,
de 14 de fevereiro, e agregadas segundo o Classificador de Relato.

Na preparacdao do orcamento para 2026, observaram-se os principios e regras
orcamentais previstos no Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, no POCAL, na Lei de Enquadramento Orcamental e no SNC-AP.

Os documentos e mapas previsionais em anexo estdo conformes com a forma e o
contetido definidos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e no SNC-AP. Enquadram-
se num Plano Orcamental Plurianual que pode ser entendido como o Quadro
Plurianual da Autarquia (QPPO), dado abranger, numa perspetiva plurianual, as receitas
e despesas de todas as naturezas.
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Enquadramento, metodologia utilizada e pressupostos l

O Orgamento constitui o documento fundamental de toda a atividade financeira da
autarquia, através do qual se define a aplicacdo dos recursos publicos da Freguesia. E
um instrumento de planeamento que estima as receitas a obter e fixa as despesas a
realizar durante o ano.

A sua preparagdo teve por base o disposto no ja referido Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro (SNC-AP), no ponto 3.3. do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro
(POCAL), no Orcamento do Estado em vigor e na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
sua redacao atual.

Enquanto elementos centrais da atividade financeira autarquica, os documentos
previsionais obedecem, na sua elaboragdo, a um conjunto especifico de regras.

A elaboragdo do orgamento para 2026 assentou no levantamento rigoroso das Despesas
obrigatorias previstas, nomeadamente:

- Dotagbes destinadas as remuneragdes certas e permanentes;

~ Dotagbes necessarias para o cumprimento das obrigacdes decorrentes da Lei:
obrigacdes fiscais, contribuicdes para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca
Social;

— Dotacoes destinadas a aquisicao de bens e servicos essenciais para o funcionamento
da autarquia;

— Dotagdes para compromissos assumidos com terceiros, resultantes de contratos em
curso e protocolos estabelecidos, respeitando-se, deste modo, todas as vinculagoes
externas existentes.

Por sua vez, no que respeita as Receitas, a sua previsao teve por base o seguinte:

— Os valores arrecadados nos ultimos vinte e quatro meses, quer no que respeita as
taxas cobradas pela autarquia, quer no que concerne aos impostos diretos
liquidados pela Administragdo Central, assim como as receitas provenientes da
venda de servigos.
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As transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administracdo Central, Local

e outros organismos, foram consideradas em conformidade com a efetiva atribuigao
pelas entidades competentes ao abrigo da lei e dos contratos e acordos vigentes.

Refira-se ainda que o Orgamento das autarquias inclui, no lado das despesas, o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI), que agrupa as despesas de investimento sob a
forma de projetos e a¢gdes, com um horizonte de execugdo que se projeta num periodo
movel de cinco anos. E também as despesas associadas aos diferentes projetos
elencados no seu Plano de Atividades também definido como Atividades Mais
Relevantes (AMR).

As Opgoes do Plano (PPI + Plano de Atividades) sao um instrumento nuclear da gestao
financeira e orcamental, espelhando a visdo estratégica para o desenvolvimento da
freguesia. Combinam o planeamento e orcamento anual e plurianual, definindo os
principais eixos de atuacao e sao instrumentos de grande relevo, pois:

— Orientam a afetacdo de recursos em linha com as prioridades politicas e
estratégicas;

— Facilitam o acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas;

— Garantem transparéncia e previsibilidade na utilizacdo dos fundos publicos.

Em sintese, as GOP procuram equilibrar a visdo estratégica de longo prazo com a
execucao de agdes concretas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e o
bem-estar da populacgao.

A falta de regras expressas para o apuramento plurianual de receitas e despesas nao
impede a utilizacdo dos principios e regras previsionais em vigor na elabora¢do do
plano orcamental plurianual. No entanto, reconhece-se que esta lacuna compromete a
qualidade do planeamento. Para a superar, é fundamental que o quadro legal evolua
no sentido de promover maior uniformidade e previsibilidade nos métodos de calculo
plurianual, assegurando uma gestdo mais eficaz dos recursos publicos e maior
fiabilidade aos planos de desenvolvimento local.




Il - APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

— A proposta de Orcamento inicial para o ano de 2026, prevé um montante de
receitas e de despesas que ascende a 3.020.360,00 €.

|

O orgamento € composto por receitas correntes (2 897 110,00) que suportam a
despesa corrente prevista para o ano de 2026 (2 865 460,00), prevendo-se
assim um saldo corrente, no valor de 31.650 €, destinado a financiar projetos
de investimento elencados no Plano Plurianual de Investimentos.

A Presente proposta prevé 100,000 € de 'Passivo Financeiro’ para precaver a
possibilidade de contrair um financiamento de curto prazo para fazer face a
eventuais constrangimentos de tesouraria. Todavia, em qualquer caso, tera que
ser sempre amortizado até ao final do ano de 2026.

TABELA 1 - RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS (2026)

RECEITAS CORRENTES VALOR " DESPESAS CORRENTES VALOR %
IMPOSTOS DIRECTOS 71000,00 235 DESPESAS COM O PESSOAL 2104 650,00 69,68
IMPOSTOS INDIRECTOS AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 483 660,00 1601
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 164 300,00 541 JUROS E OUTROS ENCARGOS 4250,00 014
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 500,00 ooz TRANSFERENCIAS CORRENTES 124 700,00 413
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2435 342,04 80,63 SUBSIDIOS
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 224 567,96 744 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 148 200,00 491
QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.400,00 0,05

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2897 110,00 95,92 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2865 460,00 94,87
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 10 000,00 033 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 54 850,00 182
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13 250,00 044 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCEIROS ACTIVOS FINANCEIROS 50,00 00
PASSIVOS FINANCEIROS 100 000,00 oo3  PASSIVOS FINANCEIROS 100 000,00 331
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 123 250,00 0,80 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 154 900,00 513

TOTAL RECEITA 3020260,00 96,72 TOTAL DESPESA 3 020 360,00 100,00

— No lado da receita, destaca-se o peso do capitulo ‘Transferéncias Correntes’,
que totaliza um valor de 2 435 342,04 e contribui com quase 81% para a receita
total projetada.

Destaca-se, ainda, a receita proveniente da Venda de bens e servigos

correntes’ (7,44%) e da cobranca de ‘Taxas, multas e outras penalidades’
(5,44%), com um peso agregado de cerca de 13% da Receita total projetada.
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\\ Relativamente & despesa, o agrupamento ‘Despesas com pessoal’, com um
peso de quase 70% na despesa total e consome a maior fatia do orcamento,
seguida, a uma distancia consideravel, da ‘Aquisicdo de bens e servicos’ com
uma representatividade de 16 % da Despesa total projetada.

— O orcamento prevé também a afetacdo as rubricas das 'Transferéncias
correntes’ de uma verba de 124 700,00 €, equivalente a pouco mais de 4 % da
Despesa total projetada.

— A regra do equilibrio orcamental que era exigida no POCAL, mantem-se no
SNC-AP. Esta regra é também contemplada no chamado ‘Regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais’ e determina que as receitas
correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes e nunca podem
ser inferiores.

TABELA 2 - REGRA DO EQUILIBRIO ORGAMENTAL

RECEITAS % DESPESAS VALOR % EQUILIBRIO ORCAMENTAL

RECEITAS CORRENTES 2897 110,00 96,53  DESPESAS CORRENTES 2865460,00 90,73 SALDO CORRENTE 31 650,00

RECEITAS DE CAPITAL 123 250,00 3,47  DESPESAS DE CAPITAL 154 900,00 9,27 SALDO CAPITAL -31 650,00
TOTAL 3020360,00 100,00 3020 360,00 100,00 0,00

- Ora, a presente proposta de orcamento, como ndo podia deixar de ser, cumpre
esta regra, apresentando para 2026, uma previsao de saldo corrente de 31.650 €.

TABELA 3 - COMPARAGAO ORCAMENTAL HOMOLOGA

Disciiho 2025 2026 Variagdo

Valor % Valor Valor %

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2 720 660,85 99,74 2 897 110,00 176 449,15 6,09
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7 200,00 0,26 123 250,00 116 050,00 94,16
TOTAL DA RECEITA 272786085 100,00 3020360,00 100,00 292 499,15 9,68
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2 541 660,00 93,17 2 865 460,00 94,87 323 800,00 11,30
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 186 200,85 6,83 154'900,00 5,13 -31 300,85 -20,21
TOTAL DA DESPESA 2727860,85 100,00 3102036000 100,00 292 499,15 9,68
SALDO CORRENTE 179 000,85 31 650,00 -147 350,85  -465,56

— No que respeita a comparacao homologa do or¢camento inicial, verifica-se um
acréscimo orcamental na ordem dos 9,68%, que equivale, em termos absolutos,
a um incremento orcamental de 292.499,15 euros.
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Ill - PREVISAO DAS RECEITAS

1. VISAO GLOBAL DAS RECEITAS

Em 2026 prevé-se que a receita projetada totalize 3 020 360,00 €, verificando-se,
como, ja foi referido, um aumento de valor das receitas projetadas de 292.499,15
€ relativamente ao ano transato.

Desagregadamente projetarmos aumentos ao nivel dos capitulos ‘Transferéncias
Correntes’ (+167.206), Taxas, multas e outras penalidades (+ 4.100), Vendas de
Bens e Servicos (+ 4.668). Os capitulos das '‘Outras Receitas Correntes, e os
'Rendimentos de Propriedade’ projetam pequenas diminui¢des. Do lado das Receitas
de Capital, todos os capitulos projetam aumentos na receita arrecadada - ‘Vendas
Bens de Investimento’ (+ 4.100), as ‘Transferéncias de Capital' (+12.000). Os
Passivos Financeiros relacionados com os empréstimos de curto prazo para suprir
necessidades de tesouraria, projetam um aumento de quase 100.000 euros.

TABELA 4 - RECEITA POR CAPITULOS

Basiatet 2025 Variagéio

Valor % Valor %
RECEITAS CORRENTES 2720 660,85 176 449,15 6,09
IMPOSTOS DIRECTOS 70000,00 257 1000,00 141
TAXAS, MULTAS E OUT PENALIDADES 160200,000 587 410000 2,50
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1000,00 004 50000 | -100,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 226813585 83,15 167 206,19 6,87
VENDA BENS E SERVICOS CORRENTES 219900,000 806 4667,96 2,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 142500 005 -25,00 -1,79
RECEITAS DE CAPITAL 720000 | 116 050,00 94,16
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 590000 022 a10000 | 4100
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1250,00 005 12 000,00 90,57

PASSIVOS FINANCEIROS B 50,00, 000 9995000 e
TOTAL RECEITA 2727 860,85 100,00 292499,15 9,68

2. IMPOSTOS DIRETOS

A receita da freguesia por aplicacdo de impostos diretos reporta-se, exclusivamente,
ao produto da receita do IMI sobre prédios rusticos e uma participacdo no valor de 1%
da receita do IMI sobre prédios urbanos.
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O peso deste imposto na receita total da freguesia ascende a quase 3 %, o que
representa, em termos absolutos, uma previsdo anual de receita no valor de 70.000,00
€ que é igual a previsao inicial do ano anterior.

3. TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
Na estrutura das receitas da freguesia torna-se relevante o peso da cobranca de Taxas,
multas e outras penalidades, com um volume orcamental previsto de 164.300 €, Este

capitulo apresenta-se como a terceira maior fonte de receita do orcamento,
representativo de 5,44 % da receita total.

Comparativamente ao ano transato, estas receitas projetadas apresentam um
incremento relativamente ao ano anterior de 4.100 € (+ 2.5%).

TABELA 5 - RECEITA DE TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Taxas, multas e outras penalidades 164 300,00
Taxas 163 550,00
Taxas sobre espectaculos e divertimentos 50,00
Taxas spbre licenciamentos diversos 50,00
concedidos a empresas 2

Taxas especificas das aularquias locais 160 650,00
Mercados e feiras 50,00
Loteamentos e obras 2 500,00
Ocupagdo da via publica 50,00
Animais 9 000,00
Qutras 149 050,00
Publicidade 50,00
Cemitérios 140 000,00
Outras 9 000,00
Taxas diversas 2 800,00
Horta de Subsisténcia 2 750,00
Outras 50,00
Multas e outras penalidades 750,00
Juros de mora 50,00
Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 200,00

4. TRANSFERENCIAS CORRENTES

As Transferéncias correntes representam a maior projecdo de fonte de receita do
Orcamento, responsaveis por quase 81 % da receita total projetada, equivalente, em
termos absolutos, a 2 435 342,04 €.




Comparativamente ao orcamento de 2025, para este capitulo projeta-se u
no valor de 167.206 €, correspondentes a quase 7 %.

Para este capitulo, contribuem as seguintes rubricas:

— As transferéncias provenientes do Estado de acordo com o Orcamento de
Estado para 2026 tém uma projecao de receita de 1.366.672 €, equivalente a
um acréscimo de quase 3,5% relativamente ao ano anterior. Nesta verba esta
incluida a 'Transferéncia de Competéncias’ do Municipio de Gondomar relativa
a limpeza urbana no montante de 692.383 €.

— As transferéncias provenientes do Municipio de Gondomar (acordos de
execucdo e outros protocolos) projetam para 2026 o valor de 731 632,20 € (+

13%).

— As transferéncias com origem nos 'Projetos Europeus e Outros cofinanciados’
apresentam para 2026 uma projecao de 127.100 €. Ja as transferéncias com
origem nos diferentes protocolos estabelecidos com o IEFP projetam para 2026
um valor de 174.538 €

TABELA 6 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CORRENTES

b & gé/

@ L :...m,\w

aumento

2025

: Familias

31000,00

Descrigio Ao o
TRANSFERENCIAS CORRENTES [ 2 268 135,85 | 100,00
Empresas piblicas munic e inter i 50,00 0,00
Privadas ! 500,00 ; 0,02
Estado ! 1320041,00 : 58,20
Estado - projetos co-financiados | 90 696,10 i 4,00
|EFP - Instituto Emprego 190 358,75 8,39
Municipio Gondamar. 635 390,00 i 28,01
Seguranga social 50,00 0,00

| InstituigBes sem fins lucrativos 50,00 | 0,00

1,37

Variagdo
Valor %
16720619 | 7,37%
000 | 000
-250,00 i. 10000 |
663084 | 341
3640390 | 2860 |
1582075 | -906 |
96242,20 ‘ 1315 |
000 = 000 |
0,00 0,00 :
400000 | 1143 |

5. VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

A 'Venda de bens e servicos correntes’ em 2026 tem, previsto, um valor de
224.567,16 € correspondente a mais de 8 % da receita total projetada. J& a variagao
homologa é favoravel em pouco mais de 2% (+ 4.668 €).
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Descrigdo g \faria;i:? ’

Valor % Valor %

Venda de bens e servigos correntes 219 900,00 100,00 4 667,96 2,08

Venda de bens 7 300,00 i 450,00 5,81

Bens inutilizados 1500,00 0,68 0,00 0,00

Produtosalimentaresebebidas | 550000 | 250 - wom | em

Qutros Bens i 300,00 | 0,14 50,00 14,29

Semigas ‘ 194 000,00 1 3467,96 1,?5

> Aluguer espagos/equipamentos ‘ 2 000,00 091 -400,00 -25,00

> USG - Universidade Senior | 14500000 | 6594 -5.000,00 3,57

> Seniores em movimento ' 6 000,00 2,73 -1000,00 >1000

> Residuos solidos i 500,00 0,23 . 0,00 0,00

> Trabalhos conta particulares ' 5 000,00 2,27 8 .5[)0,0[] 62,96

= Servigos de C'IT I 32 506,06 14,78 1 300,00 | 3_,85

> Espa.;o Cidad3do - . ] 1 205,00 0,55 -200,00 -20,00

Rendas 18 600,00 | 750,00 _ 3,88

HabitagBes 360000 1,64 0,00 0,00

Concestesdetopgoslons | 150000 | 682 o0 | oo
| : |

E Outras | 1800,00 I 0,82 26.}‘,96 12,96

Os “artigos’ com valores mais impactantes neste capitulo da receita, sdo os associados
aos Servigos da USG que totalizam, diretamente, 140.000 €, os dos Postos dos CTT
com um valor projetado de 33.800 € e as ConcessGes de espagos comerciais nos
cemitérios com uma projecao de 15.000 €.

IV - PREVISAO DAS DESPESAS

1. VISAO GLOBAL DAS DESPESAS

A despesa previsional inicial para 2026, tem distribuicdo por diversos agrupamentos
economicos, cabendo a despesa de natureza corrente o percentual de 98 % do
orcamento total, destinando-se o remanescente a despesas de capital. Tal facto
prende-se, em primeiro lugar, com a natureza das atribuicbes e competéncias das
‘Freguesias’ no contexto geral da Administragdo Publica portuguesa que é muito mais
direcionada para ‘resolver’ os problemas imediatos da populacdo do que para o
investimento em infraestruturas que sdo competéncias reservadas aos Municipios ou
a Administracdo Central (Estado).
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No geral, as Despesas projetadas para 2026 superam a do ano anterior e|
equivalentes a (+) 241.610 euros. |

TABELA 8 - DESPESA POR AGRUPAMENTOS

Dhiska 2025 Varlagdo
Valor Valor %
DESPESAS CORRENTES | 2541 660,00 r 93,17 323 800,00 11,30
DESPESAS COM O PESSOAL 1825250,00 66,91 279 400,00 13,i8
AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 548 710,00 20,12 -65 050,00 -13,45
JUROS E.OIJ‘I:ROS_ENEARG(_); e 100,00 0,00 4150,00 97,65
i .TI-QAhi'-SFER.E.N.CEAS CORRENTES 119 000,00 4_:-36 5 700,00 4,57
dUTRAS DéSPESAS CORRENTES 48 600,00 1,78 99 600,00 . 67,21
0,00
DESPESAS DE CAPITAL 186 200,85 f 6,83 -31300,85 -20,21
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 186 100,00 6,82 <131 ZSd,.!.]D -239;29
ACTIVOS FINANCEIROS 50,85 0,00 -0,85 | -1,70 :
PASSIVOS FINANCEIROS 50,\‘2.)0 | -IJ,G-D . _ 99;50,0(5 [ 9;1;5%
‘ TOTAL DESPESA 2727 860,85 100,00 292 499,15 9,68

2. DESPESAS COM PESSOAL

Para o ano de 2026, as 'Despesas com pessoal’ apresentam-se como o agrupamento
de despesa com maior afetagdo do orcamento, estando previsto um encargo anual no
montante de 2.104.650 € equivalente a quase 70 % da despesa.

Este agrupamento apresenta um aumento homologo previsto na ordem dos 279.400
€ (Variacdo de + 13 %), influenciado pelos seguintes acréscimos previsionais:

— Ainda durante o ano de 2025 registou-se um aumento no numero de
trabalhadores devido, em grande parte, a transferéncia de competéncias e em
especial a relativa a limpeza urbana, que naturalmente, em termos financeiros,
impacta significativamente no ano de 2026;

— Atualizacdo prevista da o salario minimo no Estado — 935 €.
— Valorizacbes remuneratorias resultantes dos aumentos salariais e outros abonos

para a funcdo publica e da progressao nas carreiras por forca da aplicacao anual
do SIADAP (avaliagdo de desempenho).
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TABELA 9 - DESPESA COM PESSOAL

2025 Variagdo
Hskerlelo Valor % Valor %
'Despesas com o pessoal | 1825250,00 = 100,00 279 400,00 13,28
Remunerag certas e permanentes | 1472 350,00 80,67 203 300,00 i 9,-66 .
Eafll'.'nnr'ncss varidvels ou eventuals | 28 750,00 1,58 : 12 500,00 0,66 '
;Seguram,'a social ; 324 150,00 17,76 ._ 62 200,00 }.;;96 |

3. AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A

O agrupamento da despesa respeitante a ‘Aquisicao de bens e servicos’ prevé uma
afetacdo orcamental na ordem 16% (483.600 €), assumindo-se como o segundo maior
em 'peso’ orcamental.

TABELA 10 - DESPESA AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

Descrigio 2025 Variagdo
Valor % Valor %
Aquisicdo de bens e servigos 548 710,00 100,00 -65 050,00 -13,45
Aqg uisic.é.o de bens 141 200,00 25,73 13 950,00 899
Aquisigio de servigos 407 510,00 74,27 -79 000,00 -24,05

Comparativamente ao ano anterior, projeta-se uma diminui¢do da dotagao previsional
com a aquisicdo de bens e servicos, no montante de 65.050 € correspondente a (-)
13%.

Relativamente as dotacGes previsionais por subagrupamentos temos que as rubricas
da Aquisicao de Bens totalizam 155.150 € e a rubricas da Aquisicdo de Servicos
somam 328.510 €.

As rubricas Combustiveis e Lubrificantes (56.500 €), ‘Vestuario e artigos pessoais’
(12.500 €); os 'Produtos quimicos e farmacéuticos’ (36.000 €) os Encargos de
Instalacées (66.000 €), a Locacédo de Edificios (41.100) e a Locacdo de Material de
Transporte (51.660 €), sdo as rubricas com maior dotacdo deste agrupamento.

4. TRANSFERENCIAS CORRENTES
As transferéncias correntes englobam os apoios financeiros e de parceria para as
Escolas, as Instituicoes sem fins lucrativos e Familias.
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TABELA 11 - DESPESA COM TRANSFERENCIAS CORRENTES

Descrigio 2025 Varlagﬁo
Valor % Valor %
‘Transferéncias correntes 119000,00 | 100,00 570000 | 457
Administrag@o central |
Escolas 350000 2,94 150000 | 30,00
Instituigdes sem fins lucrativos ‘
Clubes e Outras Associagiies 21 000,00 17,65 11 000,00 | 34,38
Familias S | T
Programas ocupacionais i 9350000 7857 600000 |  -686
i Apoio a Familias Carénciadas 1 000,00 0,84 -800,00 _. -400,00

O subagrupamento ‘Familias’ estd dividido em duas importantes rubricas: os
‘Programas ocupacionais’ ligados aos acordos celebrados com o |EFP,
designadamente, o pagamento de apoios complementares ao abrigo de Contratos
Emprego e Insercdo e a rubrica do ‘Apoio a Familias Carenciadas'.

Do montante total previsto para transferéncias correntes (124.700 €), grande parte
desse montante (87.500) destinam-se a operacionalizacdo dos protocolos com o IEFP
relativos aos chamados Contratos Emprego e Insercao (Programas Ocupacionais). Ja
os apoios aos diferentes Clubes e outras Associacoes que atuam em diversas areas
de interesse publico situam-se na ordem dos 32.000 &€,

Em termos homodlogos, verifica-se que, para 2026, estdo projetados valores para este
agrupamento da despesa que sao superiores em 5.700 € ao valor orcamentado no ano
anterior correspondente a um acréscimo de despesa neste agrupamento de despesa
na ordem dos quase 5 %.

O acréscimo de valor projetado para 2026 neste subagrupamento ndo é homogéneo
pois as rubricas que descem a dotacao (Programas Ocupacionais) e outras que sobem
(Escolas e Clubes/Associa¢bes).

5. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

A despesa prevista neste agrupamento, em 2026, inclui uma parte consideravel do
chamado ‘Plano de Atividades' que sdo um conjunto de projetos em diferentes areas
(social, cultural, desporto e outras) direcionadas para melhorar a qualidade de vida da
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comunidade residente no territorio desta autarquia. Esta parte do ‘Plano de Atividades
incluidas neste agrupamento das ‘Outras Despesas Correntes’ tem projetado um valor
de 108.800 € equivalente a 73% deste agrupamento da Despesa.

Neste agrupamento destacamos também a projecdo para a rubrica ‘Estado -
Participacdo Comunitaria’ com uma dotacgao de 30.000 € (20%).

As restantes rubricas deste agrupamento tém dotagdes previsionais mais ou menos
residuais.

TABELA 12 - DESPESA COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2025 Variagdo
Deselich Valor % Valor %
Outras despesas correntes 48 600,00 ! 100,00 99600,00 | 67,21 |
Servigos bancarios i 2 000,00 ; 412 500,00 20,00 E
Quot.iza;('}es : 3 300,00 I 679 B 1 000,00 . 23,26
| “Estado - Panicip Comunitaria" _ 3p DGO.,QO ] 61.,73. : B _0_,00 _ 0,00 |
| PPA - Plano de Atividades : | |
| Outras n.e. ! 13 300,00 2737 -10 700,00 | -411,54 |

6. AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

O orcamento inicial projetado para a ‘Aquisicio de bens de capital’ representa
apenas cerca mais de 2 % da despesa prevista total, expressando uma quantia
disponivel para investimento inicial com intervencdo direta da autarquia no montante
de 54.850 €. Como ja foi referido atras este facto da autarquia projetar apenas 2% do
valor do seu orgamento para o chamado ‘Investimento’ tem a ver com a natureza das
atribuicbes e competéncias das ‘Freguesias’ no contexto geral da Administragdo
Piblica portuguesa que € muito mais direcionada para ‘resolver’ os problemas
imediatos da populacdo do que para o investimento em infraestruturas que sao
competéncias reservadas aos Municipios ou a Administracdo Central (Estado).

A analise em pormenor do Plano Plurianual de Investimentos permite identificar
quais os projetos e agbes que implicam despesas orcamentais classificadas neste
agrupamento econdomico com destaque (com ‘Financiamento Definido') para a




'Instalacdo de servicos', os ‘Arruamentos e Obras Complementares’, as '‘Obras nos
Cemitérios', o ‘Software Informatico’ e o ‘Equipamento Informatico’. l

V - CONSIDERACOES FINAIS

— Os documentos previsionais da autarquia sdo, o Orcamento - o planeamento
por meio da qual a autarquia estima as receitas que ira arrecadar e fixa os gastos
que espera realizar durante o ano — e as GOP (Grandes Op¢bes do Plano), as
quais acarretam fungdes politicas e de gestdo, definem objetivos estratégicos
de desenvolvimento econdémico e social das freguesias, constituindo o
elemento estrutural das politicas da autarquia.

— Esta autarquia, no orcamento para o ano de 2026, estd a apresentar estes
documentos previsionais em linha com a consolidacdo da aplicacdo do novo
sistema contabilistico, o SNC-AP.

— Esta autarquia ndo tem compromissos plurianuais registados nem
responsabilidades contingentes.

— A autarquia apresenta neste Orgamento um QPPO (Quadro Plurianual de
Programacao Orcamental).

Gondomar,‘_)’dezembro 2025
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Receitas Montante Despesas Montante
Gorrantei.csnasmsnaris s 2897 110,00 Gomente .uniisimativi 2 865 460,00
Capital......cccoveveiriieicriceiescen 123 250,00 Capital......ccovvviiriieiriieeienn, 154 900,00
Outras Receitas..............cccee 0,00

Total 3 020 360,00 Total 3 020 360,00
Total Geral 3 020 360,00 Total Geral 3 020 360,00
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GONDOMAR (SAO COSME), VALBOM E JOVIM

Resumo das Receitas e Despesas Ano: 2026
P
iy Sios Orgamento Inicial '
Receitas Valor % Despesas Valor %

Receitas Correntes Despesas Correntes

01 Impostos directos | 71000,00)  2,35|]| 01 ' Despesas com o pessoal ‘ 2104 65{),005 69,68

02 Impostos indirectos | 0,00/ 0,00/[ 02| Aquisigiio de bens e servigos ‘ 483 660,00| 16,01

04! Taxas, multas e outras penalidades l 164 300,00  5,44|]|03 | Jures e outros encargos | 4 250,00‘ 0,14

105 ‘ Rendimentos da propriedade ! SOO‘OOi 0,02]] 04 ! Transferéncias correntes 124 ?00,[]0‘ 4,13

| 06| Transferéncias correntes | 2435342,04| 80,63 || 05 | Subsidios _ 0,00/ 0,00

‘ (}7‘ Venda de bens e servigos correntes ‘ 224 567.96% ?,44I :06 ‘ Outras despesas correntes [ 148 200,00 | 4,91 '

i 08 ‘ Outras receitas correntes ! | 400,00! 0,05 ‘ ‘ :

Total das Receitas Correntes ‘ 2 897 110,00| 95,92| Total das Despesas Correntes l 2 865 460,00| 94,8’7|

Receitas de Capital Despesas de Capital
: 09 ‘ Venda de bens de investimento | 10 000,00i 0,33 Il 07| Aquisicdo de bens de capital i 54 850,00 i 1.82 |
10 | Transferéncias de capital ‘ 13 250,00I 0,44 || 08 | Transferéncias de capital i 0,00 0,(}05
11| Activos financeiros ‘ 0,00i 0,00 !09 Activos financeiros ‘ 50,00; 0,00?
12 ‘ Passivos financeiros ‘ 100 OO0,00I 3,31 110 | Passivos financeiros ‘ 100 000,00, 3,31
13 ‘Outras receitas de capital I (},(]0| 0,00 | 11 ‘Outras despesas de capital ‘ 0,00i 0,00
' T e . i , |
| = Reposigdes ndo abatidas nos 0.0 0l 0,00 ‘ ‘
pagamentos 5
[ | |
16 | Saldo da geréncia anterior 0,000 0,00 : ! ‘
Total das Receitas de Capital 123 250,00| 4,08| Total das Despesas de Capital 154 9(]0,(}0| 5, [3]
Total das Receitas | 3 020 360,00 100.00] Total das Despesas | 3020360,00] 100.00|

@FreSoft 16-12-2025 Utilizador: Tania Pereira Pagina: 1de1



GONDOMAR (SAO COSME), VALBOM E JOVIM

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL DE RECEITA - INICIAL

ook SNC-AP
Orcamento 2026 Plano orgcamental plurianual
Rubrica Designacéo Periodos
el il Periodo Soma 2027 2028 2029 2030

Receita Corrente

R1 Receita Fiscal 0,00 71 000,00 71 000,00 71 710,00 72 420,00 73 130,00 73 840,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 71 000,00 71 000,00 71 710,00 72 420,00 73 130,00 73 840,00
0100000000 Impostos directos 0,00 71 000,00 71 000,00 71 710,00 72 420,00 73 130,00 73 840,00
0102000000 QOutros 0,00 71 000,00 71 000,00 71 710,00 72 420,00 73 130,00 73 840,00
0102020000 Imposto municipal sobrel iméveis 0,00 71 000,00 71 000,00 71 710,00 72 420,00 73 130,00 73 840,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 164 300,00 164 300,00 165 943,00 167 586,00 169 229,00 170 872,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 164 300,00 164 300,00 165 943,00 167 586,00 169 229,00 170 872,00
0401000000 Taxas 0,00 163 550,00 163 550,00 165 185,50 166 821,00 168 456,50 170 092,00
0401090000 Taxas sobre espectaculos e divertimentos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
Taxas sobre licenciamentos diversos
0401170000 concedidos a empresas 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 160 650,00 160 650,00 162 256,50 163 863,00 165 469,50 167 076,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0401230200 Loteamentos e obras 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0401230300 Ocupagado da via publica 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0401230400 Animais 0,00 9 000,00 9 000,00 9 090,00 9 180,00 9 270,00 9 360,00
0401239900 Qutras 0,00 149 050,00 149 050,00 150 540,50 152 031,00 153 521,50 155 012,00
0401239906 Publicidade 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0401239909 Cemitérios 0,00 140 000,00 140 000,00 141 400,00 142 800,00 144 200,00 145 600,00
0401239999 Qutras 0,00 9 000,00 9 000,00 9 090,00 9 180,00 9 270,00 9 360,00
0401990000 Taxas diversas 0,00 2 800,00 2 800,00 2 828,00 2 856,00 2 884,00 2912,00
0401990100 Horta de Subsisténcia 0,00 2 750,00 2 750,00 2777,50 2 805,00 2 832,50 2 860,00
0401999900 Outras 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 750,00 750,00 757,50 765,00 772,50 780,00
0402010000 Juros de mora 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagodes 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0502010000 Bancos e outras instituicoes financeiras 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 2 435 342,04 2435342,04 245969546 2484 048,88 2 508 402,31 253275572
R5.1 Transferéncias Correntes 0,00 2435 342,04 2435342,04 245969546 2 484 048,88 2 508 402,31 2532 755,72
R5.1.1 Administragdes Publicas 0,00 2 399 992 04 2399992,04 2423991,96 2 447 991,88 2 471 991,81 2 4985 991,72
R5.1.1.1 Administracao Central - Estado Portugués 0,00 1493771,84 1483 771,84 1 508 709,56 1523 647,28 1 538 585,00 1553 522,71
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0603010000 Estado 0,00 1366 671,84 1366 671,84 1380 338,56 1 394 005,28 1407 672,00 1421 338,71
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 599 217,00 599 217,00 605 209,17 611 201,34 617 193,51 623 185,68
0603010500 Artigo 38.%, n.° 8 da Lei 73/2013 0,00 38 322,00 38 322,00 38 705,22 39 088,44 39 471,66 39 854,88
0603010600 Transferéncia de competéncias - Lei n.° 50/2018 0,00 692 382,84 692 382,84 699 306,67 706 230,50 713 154,33 720 078,15
0603019300 Outras 0,00 36 750,00 36 750,00 37 117,50 37 485,00 37 852,50 38 220,00
; oy "
0603019901 1 Trthso-Ramneiagso 908 0,00 36 700,00 36700,00  37067,00 3743400  37801,00  38168,00
0603019999 Qutras n.e. 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0603060000 e clamaho oI e prol s 0o< 0,00 127 100,00 127100,00 12837100 12964200 13091300 132 184,00
0603060100 Projetos Europeus 0,00 60 000,00 60 000,00 60 600,00 61 200,00 61 800,00 62 400,00
0603060200 "Pessoas 2030" 0,00 67 100,00 67 100,00 67 771,00 68 442,00 69 113,00 69 784,00
R5.1.1.2 Administracdo Central - Qutras Entidades 0,00 174 538,00 174 538,00 176 283,38 178 028,76 179 774,14 181 519,52
Servicos e fundos auténomos - Subsistema de
0803090000 protecc@o a familia e politicas activas de emprego e 0,00 174 538,00 174 538,00 176 283,38 178 028,76 179 774,14 181 519,52
formacéo profissional
0603090100 = e G- Madidas de Aiagao © 0,00 77 820,00 7782000 7859820 7937640 8015460 80 932,80
0603090200 IEFP - Estagios 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0603090300 IEFP - GIP 0,00 7 100,00 7 100,00 7171,00 7 242,00 7 313,00 7 384,00
0603090400 IEFP - Emprego Apoiado 0,00 89 518,00 89 518,00 90 413,18 91 308,36 92 203,54 93 098,72
0603099900 IEFP - Qutros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
R5.1.1.3 Seguranca Social 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0606000000 Seguranca social 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0606040000 Qutras transferéncias 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
R5.1:1.5 Administragao Local 0,00 731 632,20 731 632,20 738 948,52 746 264,84 753 581,17 760 897,49
0605000000 Administracao local 0,00 731 632,20 731 632,20 738 948,52 746 264,84 753 581,17 760 897,49
0605010000 Continente 0,00 731632,20 731 632,20 738 948,52 746 264,84 753 581,17 760 897,49
0605010100 Municipios 0,00 731 632,20 731 632,20 738 948,52 746 264,84 753 581,17 760 897,49
0605010101 Gondomar - Acordo de Execugio 0,00 147 000,00 147 000,00 148 470,00 149 940,00 151 410,00 152 880,00
0605010102 Gondomar - Contrato Interadministrativo 0,00 307 390,00 307 390,00 310 463,90 313 537,80 316 611,70 319 685,60
0605010103 Gondomar - Contratos Programa 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0605010104 Gondomar - Processo Eleitoral 0,00 242,20 242,20 244 62 247,04 249,47 251,89
0605010199 Gondomar - Qutros Protocolos 0,00 270 000,00 270 000,00 272 700,00 275 400,00 278 100,00 280 800,00
R6.1.3 QOutras 0,00 35 350,00 35 350,00 35 703,50 36 057,00 36 410,50 36 764,00
0601000000 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00
0601010000 Publicas 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
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0601010200 Empresas piiblicas municipais e intermunicipais 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0601020000 Privadas 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0607000000 InstituicGes sem fins lucrativos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0607010000 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0608000000 Familias 0,00 35 000,00 35 000,00 35 350,00 35 700,00 36 050,00 36 400,00
0608010000 Familias 0,00 35 000,00 35 000,00 35 350,00 35700,00 36 050,00 36 400,00
R6 VVenda de bens e servigos 0,00 224 567,96 224 567,96 226 813,64 229 059,32 231 305,00 233 550,68
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 224 567,96 224 567,96 226 813,64 229 059,32 231 305,00 233 550,68
0701000000 Venda de bens 0,00 7 750,00 7 750,00 7 827,50 7 905,00 7 982,50 8 060,00
0701030000 Publicagdes e impressos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0701050000 Bens inutilizados 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0701070000 Produtos alimentares e bebidas 0,00 5900,00 5 900,00 5 959,00 6 018,00 6 077,00 6 136,00
0701080000 Mercadorias 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0701080300 Eletricidade 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0701920000 Outros 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0701990100 CTT (Selos e Outros) 0,00 150,00 150,00 151,50 153,00 154,50 156,00
0701999300 Outros Bens 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702000000 Servigos 0,00 197 467,96 197 467,96 199 442 64 201 417,32 203 392,00 205 366,68
0702010000 Aluguer de espacos e equipamentos 0,00 1 600,00 1 600,00 1 616,00 1632,00 1 648,00 1 664,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 145 250,00 145 250,00 146 702,50 148 155,00 149 607,50 151 060,00
0702080100 Servigos sociais 0,00 145 100,00 145 100,00 146 551,00 148 002,00 149 453,00 150 904,00
0702080101 Proprinas e Mensalidades - USG 0,00 60 000,00 60 000,00 60 600,00 61 200,00 61 800,00 62 400,00
0702080102 Inscrigoes p/passeios e outros - USG 0,00 80 000,00 80 000,00 80 800,00 81 600,00 82 400,00 83 200,00
0702080103 "Séniores em Movimento" 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00
0702080104 Inscricdes p/passeios e outros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702080199 Outros Servigos Sociais 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702080200 Servigos recreativos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702080299 Outros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702080399 Outros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702080400 Servicos desportivos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0702090000 Servicos especificos das autarquias 0,00 14 150,00 14 150,00 14 291,50 14 433,00 14 574,50 14 716,00
0702090200 Residuos solidos 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0702090400 Trabalhos por conta de particulares 0,00 13 500,00 13 500,00 13 635,00 13 770,00 13 905,00 14 040,00
0702090500 Cemitérios 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0702099900 Qutros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
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0702390000 Outros 0,00 36 467,96 36 467,96 36 832,64 37 197,32 37 562,00 37 926,68
0702990100 Servigos CTT 0,00 33 800,00 33 800,00 34 138,00 34 476,00 34 814,00 35152,00
0702990200 Espago Cidadao 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0702990300 Fotocopias 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0702999900 Outros servigos n.e. 0,00 1 567,96 1 567,96 1 583,64 1 599,32 1 615,00 1 630,68
0703000000 Rendas 0,00 19 350,00 19 350,00 19 543,50 19 737,00 19 930,50 20 124,00
0703010000 Habitacoes 0,00 3 600,00 3 600,00 3 636,00 3 672,00 3 708,00 3744,00
0703020000 Edificios 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0703990000 Outras 0,00 15 700,00 15 700,00 15 857,00 16 014,00 16 171,00 16 328,00
0703990100 Concessoes de Espago Loja Flores Cemitérios 0,00 15 700,00 15 700,00 15 857,00 16 014,00 16 171,00 16 328,00
R7 Qutras receitas correntes 0,00 1400,00 1 400,00 1414,00 1428,00 144200 1 456,00
0801000000 Outras 0,00 1 400,00 1 400,00 1414,00 1 428,00 144200 1 456,00
0801990000 Outras 0,00 1 400,00 1 400,00 1414,00 1 428,00 1 442,00 1 456,00
nizagdes por deterioragdo, rou
0801990100 _m_wﬁ”m e s Eﬁaoam% G 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
Indemnizacgdes de estragos provocados por
0801990200 7 iy o aumwacmq P 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0801990300 IVA reembolsado 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0801990400 IVA Inversdo da liquidagao 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0801999300 Diversas 0,00 1 200,00 1 200,00 1212,00 1224,00 1236,00 1248,00
0801999901 Restituicdes e Reembolsos 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0801999999 Qutras n.e. 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
Receita de Capital
R8 Venda de bens de investimento 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 5 500,00 5 500,00 5 555,00 5610,00 5 665,00 5720,00
0904010200 Maquinaria e equipamento 0,00 4 400,00 4 400,00 4 444,00 4 488,00 4 532,00 4 576,00
0904010300 Outros 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
RS Transferéncias e subsidios de capital 0,00 13 250,00 13 250,00 13 382,50 13 515,00 13 647,50 13 780,00
R9.1 Transferéncias de Capital 0,00 13 250,00 13 250,00 13 382,50 13 515,00 13 647,50 13 780,00
R9.1.1 Administragoes Publicas 0,00 13 250,00 13 250,00 13 382,50 13 515,00 13 647,50 13 780,00
R9.1.1.1 Administracdo Central - Estado Portugués 0,00 13 150,00 13 150,00 13 281,50 13 413,00 13 544,50 13 676,00
1003010000 Estado 0,00 150,00 150,00 151,50 153,00 154,50 156,00
1003010400 Cooperacédo Técnica e Financeira 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
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1003010600 Transferéncia de competéncias - Lei n.® 50/2018 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
1003019900 Outras 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
Estado - Participagdo comunitaria em projectos
1003070000 cofinanciados 0,00 13 000,00 13 000,00 13 130,00 13 260,00 13 390,00 13 520,00
R9.1.1.2 Administracdo Central - Outras Entidades 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
1003080000 Servicos e fundos auténomos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
1003089900 Outros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
GIP - Adaptacdo de instalagoes e aquisicdo de
1003089901 equipamento 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
R9.1.1.5 Administracdo Local 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
1005000000 Administracao local 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
1005010000 Continente 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
1005010100 Municipios 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
1005010101 Gondomar - Outros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
Receita efetiva 0,00 2920 360,00 2920 360,00 2949 563,60 2978 767,20 3 007 970,81 3 037 174,40
Receita nao efetiva 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
1200000000 Passivos financeiros 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
1205000000 Empréstimos a curto prazo 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
1205020000 Sociedades financeiras 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
Receita Total: 0,00 3020 360,00 3020 360,00 3 050 563,60 3 080 767,20 3110 970,81 3141 174,40
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Despesa Corrente

D1 Despesas com o pessoal 0,00 2 104 650,00 2104 650,00 2125696,50 2146 743,00 2 167 789,50 2 188 836,00
D1.1 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 1675 650,00 1675650,00 169240650 1709163,00 172591950 1 742676,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 1675 650,00 1675650,00 1692 406,50 1709 163,00 1725919,50 1742676,00
Titulares de 6rgaos de soberania e membros de
0101010000 érgios m:ﬂ«n.ﬂncw 0,00 45 300,00 45 300,00 45 753,00 46 206,00 46 659,00 47 112,00
0101040000 i e L e e 000  1081050,00 108105000 109186050 1102671,00 111348150 1124 292,00
0101040100 Pessoal em Funcoes 0,00 1 080 000,00 1080 000,00 1090800,00 1101600,00 1112400,00 1123 200,00
Alteragoes obrigatérias de posicionamento
0101040200 foraunaratoro 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0101040400 wwmu_._wam:s TR N nUeR- NI N 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 142 050,00 142 050,00 143 470,50 144 891,00 146 311,50 147 732,00
0101060100 Pessoal em fungdes 0,00 142 000,00 142 000,00 143 420,00 144 840,00 146 260,00 147 680,00
0101060400 wmwu___ﬁam:s de:Pessoal pava noves: postes de 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagdo 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situacio 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0101110000 Representacao 0,00 9 100,00 9100,00 9191,00 9 282,00 9 373,00 9 464,00
0101120000 Suplementos e prémios 0,00 53 000,00 53 000,00 53 530,00 54 060,00 54 590,00 55 120,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 130 000,00 130 000,00 131 300,00 132 600,00 133 900,00 135 200,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 204 000,00 204 000,00 206 040,00 208 080,00 210 120,00 212 160,00
Remuneracoes por doenca e maternidade /
0101150000 Eain_mnw P ¢ 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
D1.2 Abonos Variaveis ou Eventuais 0,00 42 650,00 42 650,00 43 076,50 43 503,00 43 929,50 44 356,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 42 650,00 42 650,00 43 076,50 43 503,00 43 929,50 44 356,00
0102020000 Horas extraordindrias 0,00 28 000,00 28 000,00 28 280,00 28 560,00 28 840,00 29 120,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 6 900,00 6 900,00 6 969,00 7 038,00 7 107,00 7 176,00
0102060000 Formacao 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0102110000 Subsidio de turno 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0102120000 Indemnizagdes por cessacgdo de fungdes 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0102130100 Prémios de desempenho 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0102130200 Outros (compensacdo para encargos) 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
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0102130300 Senhas de Presencga 0,00 7 400,00 7 400,00 7 474,00 7 548,00 7 622,00 7 696,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
D1.3 Seguranca social 0,00 386 350,00 386 350,00 390 213,50 394 077,00 397 940,50 401 804,00

0103000000 Seguranca social 0,00 386 350,00 386 350,00 390 213,50 394 077,00 397 940,50 401 804,00
0103010000 Encargos com a satide 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranca social 0,00 344 050,00 344 050,00 347 490,50 350 931,00 354 371,50 357 812,00

Assisténcia na doenga dos funcionarios
0103050100 pablicos (ADSE) 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00

Seguranca social do pessoal em regime de contrato
0103050200 de trabalho em funcdes publicas (RCTFP) 0,00 343 000,00 343 000,00 346 430,00 349 860,00 353 290,00 356 720,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 0,00 63 000,00 63 000,00 63 630,00 64 260,00 64 890,00 65 520,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 280 000,00 280 000,00 282 800,00 285 600,00 288 400,00 291 200,00
0103050300 Qutros 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0103060000 Acidentes em servico e doencas profissionais 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0103090000 Seguros 0,00 40 000,00 40 000,00 40 400,00 40 800,00 41 200,00 41 600,00

Seguros de acidentes no trabalho e doencas
0103090100 profissionais 0,00 40 000,00 40 000,00 40 400,00 40 800,00 41 200,00 41 600,00
0103100000 Outras despesas de segurancga social 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0103100100 Mummmwﬂ_amnm Wietermidanie; peiemmidade e 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0103109900 Outras despesas de seguranca social 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00

D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 483 660,00 483 660,00 488 496,60 493 333,20 498 169,81 503 006,40

0200000000 Aquisicdo de bens e servigcos 0,00 483 660,00 483 660,00 488 496,60 493 333,20 498 169,81 503 006,40
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 155 150,00 155 150,00 156 701,50 158 253,00 159 804,50 161 356,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 56 500,00 56 500,00 57 065,00 57 630,00 58 195,00 58 760,00
0201020100 Gasolina 0,00 10 000,00 10 000,00 10 100,00 10 200,00 10 300,00 10 400,00
0201020200 Gasoleo 0,00 45 000,00 45 000,00 45 450,00 45 900,00 46 350,00 46 800,00
0201029900 Outros 0,00 1 500,00 1 500,00 1 515,00 1 530,00 1 545,00 1 560,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 12 500,00 12 500,00 12 625,00 12 750,00 12 875,00 13 000,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 36 000,00 36 000,00 36 360,00 36 720,00 37 080,00 37 440,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
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0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 1 200,00 1 200,00 1212,00 1224,00 1 236,00 1 248,00
0201140000 Outro material - Pegas 0,00 7 000,00 7 000,00 7 070,00 7 140,00 7 210,00 7 280,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5 150,00 5 200,00
0201160000 Mercadorias para venda 0,00 3 300,00 3 300,00 3 333,00 3 366,00 3 399,00 3432,00
0201160300 Qutras 0,00 3 300,00 3 300,00 3 333,00 3 366,00 3309,00 3 432,00
0201160301 Bar USG 0,00 3 200,00 3 200,00 3 232,00 3 264,00 3 296,00 3 328,00
0201160302 CTT 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0201160399 Outras n.e. 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 5 500,00 5 500,00 5 555,00 5610,00 5 665,00 5720,00
0201180000 Livros e documentacdo técnica 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoracao 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0201200000 Material de educagao, cultura e recreio 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0201210000 Outros bens 0,00 16 800,00 16 800,00 16 968,00 17 136,00 17 304,00 17 472,00
Materiais para construcdo, reparacao e
0201210100 no:mmzmmwo ¢ REINE 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00
0201219900 Outros n.e. 0,00 1 800,00 1 800,00 1 818,00 1 836,00 1 854,00 1 872,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 328 510,00 328 510,00 331 795,10 335 080,20 338 365,31 341 650,40
0202010000 Encargos das instalacdes 0,00 66 000,00 66 000,00 66 660,00 67 320,00 67 980,00 68 640,00
0202010100 Agua 0,00 29 000,00 29 000,00 29 290,00 29 580,00 29 870,00 30 160,00
0202010200 Eletricidade 0,00 37 000,00 37 000,00 37 370,00 37 740,00 38 110,00 38 480,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 34 000,00 34 000,00 34 340,00 34 680,00 35 020,00 35 360,00
0202030100 Veiculos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00
0202030200 Infraestruturas e equipamentos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00
0202030300 Escolas 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3120,00
0202039900 Qutros n.e. 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202040000 Locacao de edificios 0,00 41 000,00 41 000,00 41 410,00 41 820,00 42 230,00 42 640,00
0202050000 Locagao de material de informatica 0,00 2 150,00 2 150,00 2171,50 2 193,00 221450 2 236,00
0202050100 Hardware Informatico 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0202050200 Software Informatico 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0202050300 Outros n.e. 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0202060000 Locacio de material de transporte 0,00 51 660,00 51 660,00 52 176,60 52 693,20 53 209,81 53 726,40
0202080000 Locacao de outros bens 0,00 8 000,00 8 000,00 8 080,00 8 160,00 8 240,00 8 320,00
0202090000 Comunicacgoes 0,00 22 000,00 22 000,00 22 220,00 22 440,00 22 660,00 22 880,00
0202100000 Transportes 0,00 7 300,00 7 300,00 7 373,00 7 446,00 7 519,00 7 592,00
0202100100 Programas Ocupacionais 0,00 7 200,00 7 200,00 7 272,00 7 344,00 7 416,00 7 488,00
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0202100300 Outras n.e. 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0202110000 Representagdo dos servigos 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
0202120000 Seguros 0,00 18 100,00 18 100,00 18 281,00 18 462,00 18 643,00 18 824,00
0202120100 Acidentes Pessoais 0,00 8 500,00 8 500,00 8 585,00 8 670,00 8 755,00 8 840,00
0202120200 Veiculos 0,00 6 100,00 6 100,00 6 161,00 6 222,00 6 283,00 6 344,00
0202129900 Outras n.e. 0,00 3 500,00 3 500,00 3 535,00 3 570,00 3 605,00 3 640,00
0202130000 Deslocagées e estadas 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 20 000,00 20 000,00 20 200,00 20 400,00 20 600,00 20 800,00
0202150000 Formacgio 0,00 1 800,00 1 800,00 1 818,00 1 836,00 1 854,00 1872,00
0202160000 Seminarios, exposigoes e similares 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0202170000 Publicidade 0,00 9 000,00 9 000,00 9 090,00 9 180,00 9 270,00 9 360,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 2 800,00 2 800,00 2 828,00 2 856,00 2 884,00 2812,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
0202200000 Qutros trabalhos especializados 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0202220000 Servicos de satide 0,00 2 400,00 2 400,00 2 424,00 2 448,00 2 472,00 2 496,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3 000,00 3 000,00 3 030,00 3 060,00 3 090,00 3 120,00
0202250200 Copias excedentes 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0202259900 Qutras n.e. 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
D3 Juros e outros encargos 0,00 4 250,00 4 250,00 4292 50 4 335,00 4 377,50 4 420,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 4 250,00 4 250,00 4 292,50 4 335,00 4 377,50 4 420,00
0301000000 Juros da divida plblica 0,00 4 200,00 4 200,00 4 242,00 4 284,00 4 326,00 4 368,00
0301030000 Sigidades Tnanteias= Banaos Sloutes instiuicess 0,00 4200,00 4200,00 4242,00 4 284,00 4326,00 4.368,00
0301030100 Empréstimos de curto prazo 0,00 4 200,00 4 200,00 4 242,00 4 284,00 4 326,00 4 368,00
0302000000 Outros encargos correntes da divida publica 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0302010000 Despesas diversas 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 124 700,00 124 700,00 125 947,00 127 194,00 128 441,00 129 688,00
D4.1 Transferéncias Correntes 0,00 124 700,00 124 700,00 125 947,00 127 194,00 128 441,00 129 688,00
D4.1.1 Administragtes Publicas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5 150,00 5 200,00
D4.1.1.1 Administracao Central - Estado Portugués 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5 150,00 5 200,00
0403010000 Estado 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0403010100 Escolas 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5 100,00 5150,00 5 200,00
D4.1.2 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 0,00 32 000,00 32 000,00 32 320,00 32 640,00 32 960,00 33 280,00
0407000000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 32 000,00 32 000,00 32 320,00 32 640,00 32 960,00 33 280,00
0407010000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 32 000,00 32 000,00 32 320,00 32 640,00 32 960,00 33 280,00
0407010100 Sociais 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
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0407010200 Culturais e Religiosas 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0407010300 Deportivas e de Lazer 0,00 27 500,00 27 500,00 27 775,00 28 050,00 28 325,00 28 600,00

D4.1.3 Familias 0,00 87 700,00 87 700,00 88 577,00 89 454,00 90 331,00 91 208,00
0408000000 Fam 0,00 87 700,00 87 700,00 88 577,00 89 454,00 90 331,00 91 208,00
0408020000 Outras 0,00 87 700,00 87 700,00 88 577,00 89 454,00 90 331,00 91 208,00
0408020100 Programas ocupacionais 0,00 87 500,00 87 500,00 88 375,00 89 250,00 90 125,00 91 000,00
0408020200 Outras 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0408020201 Apoio a Familias Carénciadas 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00

D5 QOutras Despesas Correntes 0,00 148 200,00 148 200,00 149 682,00 151 164,00 152 646,00 154 128,00
0600000000 Qutras despesas correntes 0,00 148 200,00 148 200,00 149 682,00 151 164,00 152 646,00 154 128,00
0602000000 Diversas 0,00 148 200,00 148 200,00 149 682,00 151 164,00 152 646,00 154 128,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 1 250,00 1 250,00 1262,50 1 275,00 1287,50 1 300,00
0602010100 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 0,00 1200,00 1 200,00 1212,00 122400 1 236,00 1248,00
0602010199 Outras 0,00 1 200,00 1 200,00 1212,00 1 224,00 1 236,00 1 248,00
0602010200 Restituicoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0602030000 Outras 0,00 146 950,00 146 950,00 148 419,50 149 889,00 151 358,50 152 828,00
0602030100 QOutras restituicoes 0,00 1 000,00 1 000,00 1 010,00 1 020,00 1 030,00 1 040,00
0602030200 IVA pago 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 2 500,00 2 500,00 2 525,00 2 550,00 2 575,00 2 600,00
0602030500 Outras 0,00 143 350,00 143 350,00 144 783,50 146 217,00 147 650,50 149 084,00
0602030501 Quotizagoes 0,00 4 300,00 4 300,00 4 343,00 4 386,00 4 429,00 4 472,00
0602030502 Atos Eleitorais 0,00 200,00 200,00 202,00 204,00 206,00 208,00
0602030503 "Estado - Participacao Comunitaria” 0,00 30 000,00 30 000,00 30 300,00 30 600,00 30 900,00 31 200,00
0602030504 PA - Funcodes Gerais 0,00 5 300,00 5 300,00 5 353,00 5 406,00 5 459,00 5512,00
0602030505 PA - Educacéo 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00
0602030506 PA - Agao Social 0,00 95 750,00 95 750,00 96 707,50 97 665,00 98 622,50 99 580,00
0602030507 PA - Ambiente 0,00 600,00 600,00 606,00 612,00 618,00 624,00
0602030508 PA - Cultura e Religido 0,00 1 250,00 1 250,00 1 262,50 1 275,00 1 287,50 1 300,00
0602030509 PA - Desporto e Lazer 0,00 5 300,00 5 300,00 5 353,00 5 406,00 5 459,00 5512,00
0602030599 Qutras n.e. 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
Despesa de Capital

D6 Aquisicao de bens de capital 0,00 54 850,00 54 850,00 55 398,50 55 947,00 56 495,50 57 044,00
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 54 850,00 54 850,00 55 398,50 55 947,00 56 495,50 57 044,00
0701000000 Investimentos 0,00 54 850,00 54 850,00 55 398,50 55 947,00 56 495,50 57 044,00
0701030000 Edificios 0,00 15 600,00 15 600,00 15 756,00 15 912,00 16 068,00 16 224,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 150,00 15 300,00 15 450,00 15 600,00
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0701030200 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0701030700 Outros 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 18 100,00 18 100,00 18 281,00 18 462,00 18 643,00 18 824,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 500,00 500,00 505,00 510,00 515,00 520,00
0701040900 Sinalizagdo e transito 0,00 5 000,00 5 000,00 5 050,00 5100,00 5150,00 5 200,00
0701041200 Cemitérios 0,00 7 500,00 7 500,00 7 575,00 7 650,00 7 725,00 7 800,00
0701041300 Qutros 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0701080000 Material de transporte 0,00 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
0701060100 Recolha de residuos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0701060200 Qutro 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 8 500,00 8 500,00 8 585,00 8 670,00 8 755,00 8 840,00
0701080000 Software Informatico 0,00 300,00 300,00 303,00 306,00 309,00 312,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 2 000,00 2 000,00 2 020,00 2 040,00 2 060,00 2 080,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0701100200 Outro 0,00 6 000,00 6 000,00 6 060,00 6 120,00 6 180,00 6 240,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 4 000,00 4 000,00 4 040,00 4 080,00 4 120,00 4 160,00
0701150000 Qutros investimentos 0,00 250,00 250,00 252,50 255,00 257,50 260,00
Despesa efetiva 0,00 2920 310,00 2920310,00 294951310 2978716,20 3007 919,31 3037 122,40

Despesa nio efetiva 0,00 100 050,00 100 050,00 101 050,50 102 051,00 103 051,50 104 052,00

Dg Despesa com ativos financeiros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0900000000 Activos financeiros 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00
0903000000 Titulos a médio e longo prazos 0,00 50,00 50,00 50,50 51,00 51,50 52,00

Sociedades financeiras - Bancos e outras

0903030000 instituicGes financeiras 0,00 50,00 50,00 ) 50,50 51,00 51,50 52,00

D10 Despesa com passivos financeiros 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
1000000000 Passivos financeiros 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
1005000000 Empréstimos a curto prazo 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00

Sociedades financeiras - Bancos e outras

1005030000 instituicGes financeiras 0,00 100 000,00 100 000,00 101 000,00 102 000,00 103 000,00 104 000,00
Despesa Total: 0,00 3 020 360,00 3020 360,00 3050563,60 3080767,20 3110970,81 3141 174,40
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Fonte de Pagamentos
Financiamento Datas Estimati
" — i mativa
Nimero do " " " Ribrica |Forma de Fase de | Realizado Total
jecti 3 Design r iy o - .
Objectivo projete esignagdo do projeto orgamental fealizagao execucio piEs) _.mm_muNM 2 Periodos seguintes Previsto
AC AA FC Inicio Fim periodos o tu_mwmc
anteriores |~ 0, 2026 2027 2028 2029 2030 | Outros
010000 FuAb R ddRie 0,00 0,00 54 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 850,00
010100 Servigas Gk ds adminibuaEEs pabiice 0,00 0,00 54 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 850,00
010101 Administrago geral 0,00 0,00 54 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 850,00
010101 0 30 de Servigos - R 3o 010000 A 000 10c00| o000 O10uZOZE | 31122028 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 15 000,00
01 beneficiacdo dos edificios 0701030100
010101 02 Instalagfes Desportivas e Recreativas - 010000 A 0,00 100,00 0,00 01/01/2028 31122028 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
o1 Requalificagdo e beneficiagio 0701030200
010101 03 Cutros investimentas em Instalagles de 1010000 A 0,00f 100,00 0,00] 01/01/2026 31M12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
01 Servigos 0701030700
010101 o4 Reéparacds & Gorissriaghd lo10000 A 000 1o0,00| o000 01012026 | 311202026 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
o 0701040100
o101 05 cioe iacio dos Espag 010000 A 0,000 10000 oo00 owonzozs | 3:Mz2202 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
o1 Verdes 0701040500
010101 06 Sinalizacdo & Transito 010000 A o000 1oo00| o0 ovouzos | 31M22028 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
o1 0701040500
a10101 o7 ierigprsaCsiiins 010000 A 000 10000 o000 ovou2OZE | 3122026 0,00 0,00 7 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00
01 0701041200
610101 08 Goiras Bcstiogies aeersas 10000 A o00f 10000 o000 OUD1/2026 | 3122026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0 0701041300
010101 09 Material de Transporle - Recolha de Residuos 010000 A 000 10000 o000 OUDU2026 | 31122026 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
01 0701060100
010101 10 quip de ica - Servico 010000 A ood 10000| 000 owonzozs | szz026 0,00 0,00 8 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 & 500,00
0 Administrativos 0701070000
010101 11 G ST 010000 A 0,00] 10000| 000 01/01/2026 | 3111202026 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
i Software Servigas 3701080000 x
010101 12 i y vigos 010000 A 0,000 1o0,00| o000 01012028 | 311202026 0,00 0,00 2000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000,00
o1 Administrativos 0701030000 '
010101 13 Eiivaraiis s s Wil 010000 A 000 100,00 o000 owoU2026 | 31M22026 0,00 0,00 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 & 000,00
0 0701100200
010101 14 e & e 010000 A 0004 10000 o000 01012026 | 3122026 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 000,00
01 lo701110000
010101 15 S ivesii 010000 A o000 10000 o000 01012026 | 31122026 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
o 0701150000
010101 18 NAGHSTIAN 66 Traspoa ~ Butids 010000 A ood 10000 ooo ououzozs | 31M22028 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 50,00
0 0701060200
Total 0,00 0,00 54 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 850,00
Em 17 de dezembro de 2026 Em 28 de dezembro de 2026
p = \\ ~ A
' 5
$>>\*>.j>i.u %\r&l By Loaln @wubv
= &
.
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Fonte de Pagamentos
o Datas 9
Financiamento = -
Namero do Ribrica |Forma de Fase de | Realizado [EStimativa ——
jecti g Designacédo do projeto T = de i i .
Objectivo | o eto gnag&o do proj orcamental fealizagio Ga om | s Feriodos seguintes Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos o per h:LE
anteriores 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Outros

010000 Eilnkis il 0,00 0,00 5 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 300,00

010100 ervigos Gerais de administragio piblica 0,00 0,00 5 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 300,00

010101 Administragaio geral 0,00 0,00 5 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 300,00

010101 L] ’ 010000 A 000 000| o000 01012026 | 3111272028 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 500,00
b Comunicaglo e Imagem 0602030504

010101 01 T m—— 010000 A 0000 000| o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 4 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 500,00
02 0602030504

010101 01 i in10000 A 000 000| o000 01012026 | 31122026 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
03 Tluminagio de MNatal 0602030504

010101 01 ou 010000 A 0000 o00| o000 O01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
04 bl 0602030504

020000 Funcbis stcials 0,00 o,00] 140 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140 700,00

020100 Educagio 0,00 0,00 5 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 600,00

020101 Ensing ndo supsrior 0,00 0,00 5 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 600,00

020101 02 Conservagio & Manutengio das Escolas do 1° [010000 A 000 000 o000 01/01/2026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
01 Ciclo 0602030508

R : 0,00 0,00 ¥ 01/0 1 X ! § ¥ 8

020101 02 Transferéncias Financeiras (Area Educativa)  [010920 A 0,00f 1/2028 | 31/12/2026 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00
02 p403010100

020101 02 il 010000 A 0,00 0,00 o00 01/01/2026 | 31122026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
03 0802030508

020300 Seguianga s acclo sotiis 0,00 0,00 97 950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97 950,00

020300 03101 USG - Universidade Sémior de 010000 A 0,00 0,00 op0 01/01/2026 | 311212026 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 |os02030508

020300 03/01 < . 010000 A 0,00 000| o000 01012028 | 311202028 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
01 Festa de Aniversario |os02030808

020300 03101 010000 A 000 000| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0z Festa de Carnaval 0802030506

020300 03/01 B e 010000 A 000 000| o000 01012026 | 311122026 0,00 0.00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00
03 0602030506

020300 03101 e 010000 A o000 000| o000 01012026 | 311122026 0,00 0,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 000,00
04 Passeio Final de Ano loso2020508

020300 03/01 ; 010000 A 000 000| o000 01012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
05 Festa Final de Ano lsn2030508

020300 03/01 Nl 010000 A oo0f oo0| o000 01012026 | 31/12/2026 0.00 0.00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
06 9 0602020506

020300 03/01 010000 A 000 oo0| o000 01012028 | 3111272026 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
o7 Almoga de Matal 0802030508

020300 03/01 il Nl 010000 A oonf ooo| op0of Olow202s | 3111272026 0,00 0,00 300,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 300,00
08 0602030506

020300 03/01 Visita de Estudo no &mbito da disciplina de 010000 A 000  000| o000 01/012026 | 31/12/2026 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 15 000,00
09 Histéria de Portugal e o Mundo e Ciéncia 0602030508
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GONDOMAR (SAO COSME), VALBOM E JOVIM ;. X

Plano Plurianual de Ag¢des - Inicial

UNIAD DAS FREGUESIAS

de Gandomar (5. Cosmel, Valbam e Jowim

Fonte de Pagamentos
Financiamento batare Estmat
Namero do Rdbrica |Forma de Fase de | Realizado il
bjectiv = Designagido do jeto s g - " Total
Objectivo projeto gnag proj orgamental fealizagio execucio em qmm_“u_uw 4 Periodos seguintes st
AC | AA | EC | Inicio Fim periodos [{°2 =#26<
k. penod
anteriores [*~ 0. 2026 2027 2028 2029 2030 Outros

020300 03/01 Tarti de Poesia 010000 A 0.000  0.00| o000 01/01/2026 | 31/12/2028 0,00 0,00] 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

10 0502030506
020300 0301 010000 A 0,008 0,00 0,00 01/01/2026 31122026 0,00 D00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e Convida A saansia | 0.00 100,00
020300 03/02 B 2 010000 A 0,004 0,00 000 01/01/2026 311122026 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

P Loja Sccial 0602030506 | 200,00
020300 03/03 = . 010000 A 0,001 0,00 0,00 01/01/2026 IM22026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00

01 Feirinha Social 0502030506 A 0,00 100,00
020300 03104 : 010000 A 0,00 0,00 0,000 01/01/2026 311212026 0,00 0,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 a

o Colénia Balnear 602020506 % * * 000,00
020300 03/05 Projeto Casa de Acalhimento Temporario 1010000 A 0.00 0.00 0,00y 01/01/2026 JI1N22026 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 200,00

o1 (0602030506
020300 03/08 Refeitdric Social 310000 A 0,00 0,00 0,004 01/01/2026 IN22028 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 250,00

01 0502020508
020300 oamor 2 . (010000 A 0,008 0,00 0,00 01/01/2026 311272026 0,00 0.00 200,00 0.00 0,00 0,00 0,00

o1 Emergéncia Social 0408020201 3 0,00 200,00
020300 Ww__om Apuio Financeiro Associagdes (Area Social) MHMMMWD._OO A 0,008 0,00 0,00 01/01/2026 3122026 0,00 0.00 2 000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2000,00
020300 0309 010000 A 0,008 0,00 0,00 01/01/2025 31/12/2026 0,00 0.00 100,00 0,00 0.00 0,00 0.00

0 Outras n.e. 0602030505 .| 0,00 100,00
020400 Habitagdo e servicos 0,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
020400 o401 Projeto ™ Horta & Porta® 010000 A 0,008 0,00 0,00 01/01/2025 31122026 0,00 0.00 100,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 100,00

Q 0502030507
020400 04/01 " i " . 010000 A 0,008 0,00 0,00 01/01/2025 3112/2028 0,00 0,00 150,00 o.o0 0,00 0,00 0,00 0,00

o1 3 Ya Hona de 0802030507 ' ' ) TR
020400 04/ il . - 010000 A 0,008 0,00 0,00f 01/01/2028 31122026 0.00 0.00 50,00 0,00 0,00 0.00 0,00

02 gusto da Horta de 502030507 _ ’ = e
020400 04/02 Oferta de sacos para recolha de dejetos de cio .o._non_o A 0,004 0,00 0,00 01/01/2025 322025 0.00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 150,00

01 |os02030507
020400 04/03 v : " 010000 A 0,008 0,00 0,00 01/0172025 3IMM22026 0,00 0.00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o Dia Mundial do Ambiente iy ! . \ R0 50,00
020400 04/04 010000 A 0,008 0,00 0,00 01/01/2028 31122026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

01 B e |osoz030507 ’ ' ~ b 10000
020500 Servigos A : e religi 0,00 0,00 36 550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36 550,00
020501 Cultura 0,00 0,00 3 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 750,00
020501 05 Dia Mundial da Arvore - 21 de margo 010000 A 0,008 0,00 0,00 010172026 311122025 0,00 0.00 100,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 100,00

01 0502030508
020501 as Dia Mundial da Poesia - 21 de margo 010000 A 0,008 0,00 0,000 01/01/2026 31122026 0.00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

0z 0502030508
020501 05 Dia Mundial da Agua - 22 de marco 010000 A oot o000 opoof 01012026 | 31122026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

a3 0502030508
020501 s : 010000 A 0,008 0.00 0,00 01/01/2028 322026 0,00 0,00 250,00 0,00

04 Comemaoragbes do 25 de Abril 0802030505 . 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
020501 05 Abril: més dedicado & consciencializaglo e 010000 A 0,008 0,00 0,000 01/01/2026 3112/2026 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

o0s prevencdo dos maus-tratos contra as criangas  j0502030508 ; : : - L o R 1eas

@FreSoft 15-12-2025 Utilizador: Tania Pereira Pagina: 2de3




GONDOMAR (SAO COSME), VALBOM E JOVIM

Plano Plurianual de A¢odes - Inicial

UNIAO DAS FREGUESIAS

e Gondamar (%, Cosme}, Valbam « Jovim

Fonte de Pagamentos
Financiamento Dats T
" —— . stimativa
Nidmero do " 5 < Rdbrica |Forma de Fase de | Realizado Total
Objectivo 5 Designacao do projeto T, de i i o
] projeto gnaga proj orgamental fealizagio execucio] em vealicacss Periodos seguintes Previsto
AC AA | FC Inicio Fim periodos Ho per mwnc
anteriores [ 0 2026 2027 2028 2029 2030 | Outros
020501 05 : 010000 A 0,008 0,00] o000 01012026 31/12/2028 0.00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00 100,00
P Maio: Més do Coraglio 0502030508
020501 05 Bia Mundial do idoss - 01 de autibeo 010000 A 0,008 0.00] o000 01/01/2026 31/12/2025 0,00 0,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
o7 0502030508
020501 o5 e R Lis Garlrate Bansiadi arss [10000 A 0,008 o000l oo0 01012028 31/12/2025 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 200,00
08 0502030508
020501 05 8% Edigo da Iniciativa “Poesia no Parque” 010000 A 0,008 o00| o000 o1/01/2028 31/12/2028 0,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
02 0502030508
020501 05 Transferéncias Comentes - Area Culturals & 010000 A 0.00y 0.00 0,00 01/01/2026 31122026 0,00 0,00 2 500,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 2 500,00
10 Religiosas) 0407010200
020501 05 s 010000 A 0,004 0,00 0,000 D01/01/2026 311212026 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
11 g 0502030508
020502 Disiiste TEETIG & 0,00 0,00 32 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32 800,00
020502 06 — 010000 A 0,008 opoo| o000 01012028 31/12/2026 0,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250,00
o1 ‘Walking Football" 0502030508 "
020502 08 — " " 010000 A 0,008 0.00| o000 01012028 31M212028 0,00 0,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
P 'Sénior em Movimento’ 0502030508 '
020502 05 Apoio Financeiro Associagbes (Desparto e 010000 A 0.00) 000| o000 01012028 31/12/2028 0,00 0,00 27 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 500,00
03 Lazer) 0407010300
020502 06 e 010000 A 0,008 0,00| o0o0 01012028 311202028 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
o4 0502030502
Total 0,00 0,00 146 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146 000,00
Em 17 de dezembro de 2025 Em 29 de dezembro de 2025

p? 3\(/;\ Vb Lot 125
7 Mmrrm.}
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