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NOTA EXPLICATIVA

No ambito do ciclo anual de gest3o, o 6rgdo executivo propde ao 6rgao deliberativo que
se pronuncie no sentido de proceder a aprovagdo de um Mapa de Pessoal, que de
acordo com o planeamento dos servigos, quantifica os postos de trabalho necessarios
para o desenvolvimento das suas atividades, atribui¢cdes e competéncias.

As Freguesias por via legislativa ou de protocolos com os Municipios e outras entidades,
s3o sucessivamente solicitadas a intervir em &reas cada vez mais exigentes e de forma
mais rigorosa, o que significa maiores desafios na tarefa de gestdo dos seus recursos
humanos, e a qualificagdo dos mesmos.

Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de Pessoal implica uma avaliagdo do
impacto das saidas e as reais possibilidades de recrutamento, programando-se a
abertura dos procedimentos concursais necessarios nas dreas operacionais mais
deficitarias e em setores onde a dificuldades se fazem sentir com maior intensidade e
preméncia, e também o recrutamento de recursos, alguns de maior qualificagdo,
recorrendo-se ainda a aplicacio da figura da mobilidade de trabalhadores a operar na
mesma carreira/categoria, entre outras unidades organicas, ou para orgdo diferente,
bem como a mobilidade intercarreiras, desde que preenchidos os requisitos legais do
vinculo, numa perspetiva de instrumento de valorizagdo profissional dos trabalhadores
desta Unido de Freguesias.

A presente proposta reflete a politica de recursos humanos definida pelo atual Executivo
desta UniZo de Freguesias para o periodo em que decorre a execugdo orcamental de
2024, numa perspetiva de assegurar os postos de trabalho considerados necessarios
para a prossecucdo das atribuigbes e competéncias da Unido das Freguesias de
Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim para o ano de 2024, concretizando assim, os
objetivos fixados pelo 6rgdo executivo.

Assim, no ambito do quadro juridico aplicavel a administragdo local, € presente, para
apreciacdo e votacdo da Assembleia de Freguesia, o Mapa de Pessoal para 2024, nos
termos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
(Anexo ).

Por outro lado, a Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim
enquanto autarquia local, constitui-se como uma entidade que promove a inclusao de
pessoas com deficiéncia ou incapacidades. Por formar a dar continuidade ao seu
contributo, designadamente na promogdo das condicdes de empregabilidade e
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais de pessoas com
deficiéncias e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida, é igualmente presente,
para apreciagdo e votagdo da Assembleia de Freguesia, 0 Mapa dos Postos de Trabalho
em Regime de Emprego Apoiado em Mercado Aberto (Anexo Il).
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