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Projeto de
Regulamento Interno de Promogédo da Satide, Prevengdo e Deteg¢do do
Consumo de Alcool e Outras Substéncias Psicoativas

O consumo de substancias psicoativas como o alcool é um fenémeno social com
consequéncias a nivel laboral e com prejuizo para a salde dos trabalhadores. Tais
consumos, sao suscetiveis de originar efeitos negativos, nomeadamente absentismo e
baixa de produtividade, de potenciar o risco de acidentes de trabalho, na medida em
que ao diminuir a aptiddo profissional, afeta a capacidade de reagdo e coordenacdo
motora e ainda de ser fonte de conflitos laborais, afetando o desempenho e imagem
da autarquia.

A Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim (UFGVJ), pretende
neste contexto constituir um modelo de intervengdo que assenta na detecdo, na
prevencdo e/ou tratamento e acompanhamento de trabalhadores afetados com
problemas de alcool e/ou outras substancias. A intervengdo nesta matéria tem como
pressuposto a participagdo e o envolvimento de todos os intervenientes para uma
maior eficdcia, no contexto de uma responsabilidade social transversal de toda a
instituicdo, que contempla a sensibilizagdo/informag&o sobre a aplicagdo do presente
Regulamento, a dete¢do com o objetivo de referenciacdo de casos e o tratamento
possibilitando o apoio e acompanhamento dos casos detetados com a finalidade da
recuperagao, da prevengao de recaida e da consequente reintegracdo laboral.

O presente regulamento pretende constituir um instrumento de politica global de
intervengdo integrada com base em preocupagbes de seguranca e salde,
salvaguardando o respeito pelos direitos individuais, nomeadamente a possibilidade
de apoio e tratamento adequado e a reinsergdo profissional e social.

Tendo em consideragdo estes principios, estiveram subjacentes os seguintes diplomas
legais e orientagdes:

Decreto-Lei 442/91, de 15 de novembro - aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA);

As orienta¢des constantes do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD),
Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de
27/04/2016, relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados);

Decreto-Lei 503/99, de 20 de novembro - define o regime juridico dos acidentes
em servigo e das doengas profissionais ocorridos ao servico da Administracdo
Publica;
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Portaria 390/2002, de 11 de abril - estabelece as prescricdes minimas de %/

seguranga e saude em matéria de consumo, disponibilizagdo e venda de bebidas
alcodlicas nos locais de trabalho da Administragao Publica;

Lei 59/2008, de 11 de setembro - aprova o Regime do Contrato Trabalho em
Funcdes PuUblicas e respetivo Regulamento, atualmente Lei 35/2014, de 20 de
junho - LTFP, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro - Cédigo do Trabalho e Legislagao
complementar;

Decreto-lei 04/2015, de 07 de janeiro - aprova o novo Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), entrado em vigor a 07 de abril de 2015;

Portaria 71/2015, de 10 de margo - aprova o modelo de ficha de aptidao, a
preencher pelo médico do trabalho.

Seguran¢a e Saude no Trabalho e a Prevengdao do Consumo de Substancias
Psicoativas: Linhas Orientadoras para Intervengdao em Meio Laboral, IDT/ACT 2010;
Deliberagdo 890/2010, da Comissao Nacional de Proteg¢do de Dados (CNPD).

Plano de Agao para a Redugdo dos CAD — Horizonte 2024, conforme resolugdo de
Conselho de Ministros n2 115, 26/09/2023.

O presente regulamento é elaborado ao abrigo no disposto no artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea g) do n.2 1 do artigo 25.2
conjugado com a alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 ambos da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na LTFP aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, nos artigo 281.2 e
284.2 do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro e na Lei
102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o Regime juridico da promogéao da
seguranca e salde no trabalho.

ARTIGO 1.2
Objeto

Este Regulamento estabelece os procedimentos a adotar na detegdo/prevengdo e
controlo do consumo de bebidas alcodlicas e outras substancias psicoativas, nos locais
de trabalho da Unido de Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim. O
presente documento constitui um instrumento de politica global de educacgao,
sensibilizacdo, prevencdo, dissuasdo e reabilitagdo do consumo de bebidas alcodlicas
nos locais de trabalho promovendo a salde, o bem-estar e a seguranga dos
trabalhadores da UFGVJ.

ARTIGO 2.2
Ambito

1. Este documento visa definir os casos, termos e procedimentos a adotar na
prevencdo e dissuasdo do consumo de bebidas alcodlicas e outras substancias
psicoativas em contexto laboral.
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2.

O seu objetivo é assegurar um elevado grau de seguranga no trabalho, através do
controlo do consumo do alcoolismo e outras substéncias psicoativas como causa de
acidentes de trabalho, assim como o bem-estar e salde dos trabalhadores e a
consequente melhoria do servigo prestado pela UFGVJ.

ARTIGO 3.2
Definigoes

Para efeitos do presente regulamento e em conformidade com o previsto na Lei n2
102/2009, de 10 de setembro, entende-se:

1

“Bebida alcodlica” toda a bebida que, por fermentagdo, destilagdo ou adic3o,
contenha um titulo alcoométrico superior a 0,5% vol.

“Alcoolemia” quantidade de alcool existente no sangue de um individuo, num
determinado momento, por litro de sangue, expressa em gramas/litro (g/l).
“Substancias psicoativas” sdo substancias passiveis de rastreio, canabindides,
cocaina, heroina, anfetaminas e metanfetaminas, entre outras substancias
psicoativas, passiveis de alterar o sistema nervoso central (SNC).

“Local de trabalho” todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou
para onde deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, incluindo refeitérios, cantinas,
bares, cafetarias e outros locais similares e que esteja direta ou indiretamente
sujeito ao controlo da UFGVI.

“Pessoal dirigente” o pessoal que exerce fungdes de direcdo, gestdo coordenacdo e
controlo nos servigos e organismos referidos no artigo 22 nos termos de regime
legal, estatutario e orgéanico, pertinentes.

“Trabalhador” Pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a prestar servigo
a um empregador, bem como, o estagidrio, o aprendiz e os que estejam da
dependéncia econémica do empregador em razbes dos meios de trabalho e do
resultado da sua atividade, embora ndo titulares de uma relagdo juridica de
emprego.

ARTIGO 4.2
Principios

Os problemas ligados ao alcool nos locais de trabalho deverdo ser objeto de prevencao

e reabilitagdo, participados e periodicamente avaliados, nos termos definidos no

presente regulamento, tendo em vista prevenir acidentes e preservar a salde dos

trabalhadores independentemente da modalidade de vinculo.

A

ARTIGO 5.2
Orgdos e Servigcos envolvidos

eficacia dos procedimentos previstos no presente regulamento pressupde a

articulagdo dos esforgos e agdes entre o Executivo da UFGVJ e o Servigo de Higiene,
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Seguranca e Saude no Trabalho na criagdo de condigbes adequadas para prevenir os

problemas resultantes do consumo do alcool e outras substancias psicoativas, na M)
sensibilizacdo dos trabalhadores para a necessidade de criar meios que previnam os

fatores de risco de acidentes profissionais.

ARTIGO 6.2
Venda e Consumo

E proibida a disponibilizagdo, a venda, posse e o consumo de bebidas alcodlicas nos
locais de trabalho, refeitérios, cantinas, bares, cafetarias e similares na UFGVJ, durante
o periodo de trabalho normal ou suplementar.

ARTIGO 7.2
Avaliagcdo do Grau de Alcoolémia

1. A avaliacdo sera realizada pelo médico do Servigo de Higiene, Seguranga e Saude no
Trabalho.

2. A avaliacdo serd efetuada através do uso de um detetor digital de alcool,
devidamente homologado e por testes de saliva, analise sanguinea ou urina para
detecdo de outras substancias psicoativas.

3. Estdo sujeitos ao processo de avaliagado:

a) Todos os trabalhadores da UFGVJ, independentemente do vinculo e serao
selecionados por processo aleatério e automatico;

b) Os trabalhadores que o pretendam;

c) Todos os trabalhadores que evidenciem comprometimento na capacidade de
executar com seguranca as fungbes acometidas, e por decisao fundamentada do
superior hierarquico;

d) Os trabalhadores que intervenham em qualquer acidente ou incidente em
servico, sempre que a situacdo clinica o permita independentemente das
consequéncias do mesmo.

4. Os trabalhadores selecionados por processo aleatério e automatico, deverdo
apresentar-se para avaliagdo perante os representantes do servigo referido no
ndmero 1, no prazo maximo de uma hora, salvo circunstancias justificativas da falta
ou tardia apresentacdo ou razGes de conveniéncia de servigco aceites por quem
determinar a comparéncia. Deste processo é elaborada uma Ficha de Sorteio,
designando todos os trabalhadores sorteados e assinada por todos os presentes,
conforme modelo que faz parte integrante deste Regulamento como Anexo lIl.

5. Aquando da realizacdo da avaliagdo, o trabalhador tem a faculdade de se fazer
acompanhar de outro trabalhador da sua confianga.
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ARTIGO 8.2
Recusa a Avaliagao

. A recusa de comparéncia ao servico de Medicina no Trabalho, no presente

regulamento constitui violagdo do dever de obediéncia de acordo com o previsto na
Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

. A violagdo do presente Regulamento e de acordo com a Lei n® 35/2014, de 20 de

junho, incorre em infragdo disciplinar que obedece as normas constantes desse
diploma legal.

ARTIGO 9.2
Interpretacdo dos Resultados das Avaliagdes

. Considera-se estar sob influéncia do alcool todo o trabalhador que apresente uma

alcoolémia igual ou superior a 0,5g/I, que exerga funcgdes referidas no Anexo | e que
ndo conduza veiculos automdveis nem execute trabalhos com méquinas e
ferramentas mecanicas. O trabalhador que apresente uma alcoolémia igual ou
superiora 0,2 g/l, no caso de trabalhador que exerca fungdes referidas no Anexo II.
E considerado um teste positivo aquele que for realizado e validado pelo médico de
Higiene, Segurancga e Salide no Trabalho.

. Sempre que o resultado da avaliagdo for positivo, o resultado obtido é confidencial,

e nos termos referidos no nliimero anterior, o médico ao considerar o trabalhador
“nao apto” ou “apto condicionalmente”, serd dado imediato conhecimento através
da ficha de aptiddo ao Servigo de Recursos Humanos da UFGVJ.

ARTIGO 10.2
Consequéncias

. De acordo com o diagndstico realizado pelo Servico de Medicina no Trabalho, serdo

definidas com o trabalhador que acuse resultados positivos, as estratégias de
intervengdo adequadas a cada caso.

. Com vista a recuperagao dos trabalhadores que padegam de dependéncia do alcool,

serdo estabelecidos contactos com entidades que assegurem o acompanhamento
de trabalhadores nas condigdes referidas no ponto 1.

. A informacgdo relativa a problemas relacionados com o &lcool é confidencial e de

acesso restrito, de acordo com o disposto no artigo 142 da Lei de Prote¢do de Dados
Pessoais, aprovada pela Lei n® 67/98 de 26 de outubro.

ARTIGO 11.¢
Responsabilidade Disciplinar

. A prestagdo de trabalho sob a influéncia de alcool para além do nivel permitido,

constitui infragdo disciplinar e corresponderd as sanc¢des disciplinares previstas no
artigo 1832 e seguintes da Lei n? 35/2014, 20 de junho, uma vez que impacta
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negativamente com o desempenho profissional do trabalhador e coloca em risco a
seguranca do préprio e de terceiros.

2. O superior hierarquico do trabalhador em causa, que exerga fungdes de diregdo ou
chefia pode suspender a prestacao de servico através de falta injustificada quando
tal medida seja necessdria a prevengdo de eventuais acidentes de trabalho ou
situagOes de perturbacao da ordem do servigo.

ARTIGO 12.2
AgOes de Informacao

Para aplicagdo do disposto no presente Regulamento a UFGVJ promovera agdes de
informacdo tendo em vista a prevengao e diminuicdo de dependéncias em meio
laboral e de campanhas de sensibilizagdo para as consequéncias negativas do consumo
excessivo de alcool e outras substancias psicoativas.

ARTIGO 13.2
Duvidas e Omissoes

As dlvidas de interpretagdo e omissOes decorrentes da aplicagdao deste Regulamento
serdo resolvidas por deliberagdo da UFGVJ, apds audigdo aos responsaveis pelo Servigo
de Higiene, Seguranga e Medicina no Trabalho e representantes dos trabalhadores.

ARTIGO 14.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor apds aprovagao do 6rgao executivo da UFGVJ
e publicacdo em local visivel e dado conhecimento a todos os trabalhadores.
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%/ ANEXOS
W

(a que se refere 0 n° 1 do artigo 9° do Regulamento Interno de Promogdo da Salde,

ANEXO |

Prevenc&o e Detecio do Consumo de Alcool e Outras Substancias Psicoativas)

Carreiras Atividades/fungoes

Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Técnico Apoio ao Orgdo Executivo e Deliberativo
Secretarias — Atendimento Geral, CTT ¢ Espago
Cidaddo

Servigo de Ag#o Social

Secretaria — Universidade Sénior

Gabinete Projetos

Contabilidade

Recursos Humanos

Coordenador Técnico

Técnico Superior Agdo Social

Apoio ao Orgio Executivo e Deliberativo
Recursos Humanos

Contabilidade

Projetos

Secretarias

Gabinete da Inovagio

Gabinete Inser¢do Profissional

Obras e Ambiente
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ANEXO I

(a que se refere o0 n° 1 do artigo 9° do Regulamento Interno de Promogdo da Salde,
Prevencdo e Detecdo do Consumo de Alcool e Outras Substancias Psicoativas)

Carreiras Atividades/funcdes

Assistente Operacional Ambiente — cantoneiro de limpeza
Ambiente — coveiro

Ambiente — encarregado
Ambiente — jardineiro

Encarregado Operacional

Construgéo civil — cantoneiro de arruamentos
Construgdo civil — carpinteiro

Construgdo civil — eletricista

Construgéo civil — encarregado

Construg#o civil — pedreiro

Construgo civil — trolha

Construgéo civil — pintor
Construgio civil — canalizador
Construgio civil — serralheiro

Servigo de Protegfio Civil — piquete
Transportes e Oficinas — condutor de veiculos

especiais
Transportes e Oficinas — motorista

Servigos Gerais - Limpeza
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ANEXO III

(a que se refere 0 n° 4 do artigo 7° do Regulamento Interno de Promocdo da Salde,
Prevengdo e Detegao do Consumo de Alcool e Outras Substancias Psicoativas)

Ficha de Sorteio

No dia , do més de , de 20 , foi sorteado o(a) seguinte

trabalhador(a):

Numero do
trabalhador

Data e Hora do
Sorteio

Unidade Organica

Superior Hierarquico

O(A) trabalhador(a) com o nimero acima referido devera submeter-se, em dia e hora a definir,
no Servico de Saulde e Seguranga no Trabalho, a testes de dete¢do de consumo de alcool e
outras substancias psicoativa de acordo com o Regulamento Interno de Promocdo da Saude,
Prevencao e Detegao do Consumo de Alcool e Outras Substancias Psicoativas.

Elementos presentes no sorteio.

Cargo (Assinatura)

Cargo (Assinatura)

Tomei conhecimento e recebi cdpia,

Gondomar, de de

(Assinatura)
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APROVACAO

ANO DE 2024

Data da Deliberagdo

Unido das Freguesias

025 /0 i’ /2024

Orgdo Executivo
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