bd
el
“.‘t

UNIVERSIDADE SENIOR DE
GONDOMAR

Regulamento Interno

PREAMBULO

A Universidade Sénior de Gondomar (USG), promovida pela Junta de Freguesia de
Gondomar (8. Cosme), por iniciativa do seu Presidente Dr. José¢ Anténio da Silva
Macedo, foi um projecto que surgiu no dmbito da Comissio Social da Freguesia de
Gondomar (S.Cosme), desde logo abragado pela Rede Social do Municipio. Sendo que,
s6 foi possivel viabilizar mediante a colaboragio da CAmara Municipal de Gondomar e
mediante acordos com diversas associa¢des, destacando-se desde o primeiro momento a
Ala de Nun’Alvares de Gondomar, a Santa Casa da Misericérdia de Vera Cruz de
Gondomar, o Agrupamento das Escolas de Gondomar ¢ o Grupo Folclérico de S.
Cosme,

I de salientar que este projecto teve o seu inicio com a constituigiio de uma Comisso
Instaladora a qual competiu o desenvolvimento do projecto da nova institui¢o e a
direcgfio da mesma durante a sua fase de instalago.

Coube a Comissgo Instaladora elaborar o projecto da criagiio da Universidade Sénior de

Gondomar, designadamente:




a) Identificar as 4reas cientificas ¢ os projectos pedagégicos a serem desenvolvidos;

b) Identificar quantitativa e qualitativamente os recursos exigidos para a prossecugio do
projecto da instituigio;

¢) Calendarizar o faseamento do estabelecimento da instituigio nas suas e vérias
componentes, estruturas e actividades:

d) Diligenciar junto das entidades do concelho no &mbito social, econdémico e cultural, a

cria¢do de parcerias que contribuissem e ajudassem a concretiza-lo.

A Universidade Sénior de Gondomar localiza-se na freguesia de Gondomar (S. Cosme),
sede do concelho, que alcangou a dignidade de cidade em 1991, actualmente habitada
por cerca de 34 000 habitantes, segundo estimativas da Junta de Freguesia,

Marcada pela paisagem citadina, ocorrem, contudo, fortes tragos rurais ¢ agricolas,
sinénimo de tradi¢des que ainda se cultivam,

A poés-modernidade veio dotar esta comunidade Gondomarense de valores econémicos,
culturais e artisticos, acompanhados por um forte movimento associativo, que
imprimem dinamismo & cidade e que juntamente com outras estruturas de apoio,
nomeadamente o Auditério e a Biblioteca Municipal, equipamentos desportivos, de
lazer e de intervengfio social, lhe conferem centralidade e capacidade ¢ a afirmam como
um renovado pélo cultural e civico.

Séo caracteristicas demograficas e sociais relevantes:

* Populagfio Residente (2001): 25717

= Crescimento populacional (Variagfo da populagfo 1991/ 2001): 24.7%
= Area da Freguesia: 11.6 Km2

»  Densidade populacional (2001): 2217.1 hab/Km?2

» Indice de Dependéncia dos Idosos (2001): 14.4

» Indice de Longevidade (2001): 38.6

*» Indice de Envelhecimento (2001): 61.6

O presente diploma visa disciplinar a criagfio e funcionamento da Universidade
Sénior de Gondomar que tem como pressuposto dinamizar e organizar regularmente

actividades culturais, de aprendizagem, recreativas e de convivio, por e para maiores de

50 anos.
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Esta universidade tera como pressuposto dar resposta a procura de ensino informal em
variados dominios, bem como incentivar a frequéncia de actividades recreativas ou
outras por parte da populagdo sénior, contribuindo para a resolugfio de um problema que
assume proporgdes crescentes nos dias que correm: o problema do isolamento, da
soliddo e da deficiente qualidade de vida que estes dois factores provocam.

As actividades levadas a cabo nas Universidades Seniores visam proporcionar uma
elevada acessibilidade ao saber e ao conhecimento e uma enorme satisfagdo de viver,
que ¢ conseguida através do contacto com outras pessoas, com as trocas de

experiéncias, de motivagdes e de afectos,

Capitulo I
Natureza e Ambito
Artigo 1°
Ambito

1- O presente regulamento disciplina a criagdo e funcionamento da Universidade

Sénior de Gondomar (JSG).

2- A USG tem por fim criar, dinamizar e organizar regularmente actividades
culturais, de aprendizagem e ensino informal, recreativas e de convivio, para ¢

com a populacio sénior.
3- Consideram-se seniores 0s individuos com idade igual ou superior a 50 anos.
Artigo 2°
Localizagiio

1- A USG tem a sua sede administrativa na Junta de Freguesia de Gondomar (8.

Cosme), sita na Rua da Igreja, Cidade de Gondomar.




Artigo 3°
Divisa e simbolo

1 - A USG adopta como cores o azul ¢ o amarelo, simbolizando o amarelo o ouro que
caracteriza a cidade e o azul a lealdade ¢ o zelo no servir, sempre presentes nas gentes

de Gondomar.

2- E adopta como divisa: A vida é um livro.

Capitulo 11
Objectivos
Artigo 4°
Objectivos Gerais
1 - A Universidade tem por objectivos:

a)- Incentivar a participagio e organizagfio da populagfio sénior, em actividades

culturais, de cidadania, de ensino e de lazer.

b)- Divulgar a historia, as ciéncias, as tradiges, a solidariedade, as artes, a

tolerancia, os locais e os demais fendmenos sécio-culturais entre os seniores.

c)- Ser um pélo de informagio e divulgagiio de servigos, deveres e direitos dos

seniores.
d)- Desenvolver as relag¥es interpessoais e sociais entre as diversas geragdes.

e)- Fomentar a pesquisa e a investigagdo no &mbito de matérias sociais ¢

sociolégicas intimamente ligadas ao universo sénior.
Artigo 5°
Objectivos Especificos

1 —Na sua acgfio, a USG tem como objectivos especificos:



a) Oferecer aos alunos, um espago de vida socialmente organizado ¢ adaptado as suas

idades, para que possam viver de acordo com a sua personalidade e a sua relagfio social;

b) Proporcionar aos alunos a frequéncia de aulas e cursos onde os seus conhecimentos

possam ser divulgados, valorizados e ampliados;
¢) Desenvolver actividades promovidas para e pelos alunos;

d) Criar espagos de encontro na comunidade que se tornem incentivos e estimulos a um

sio espirito de convivéncia ¢ de solidariedade humana e social;
¢) Divulgar e preservar a nossa historia, cultura, tradigdes e valores;
f) Fomentar e apoiar o voluntariado social;

g) Desenvolver acgdes de formagfio social, pessoal e profissional para toda a

comunidade.
Capitulo 111
Processo de Admissiio e Mensalidades
Artigo 6°
Inscrigdes e Admissdes
1 — As inscrigdes podem ser feitas durante todo o ano.

2 — O Conselho Executivo da USG fixa anualmente o nimero de alunos a admitir,

mediante a estrutura da prépria Universidade, nomeadamente os meios humanos ¢

materiais disponibilizados.
Artigo 7°
Condicdes de admissao

S#o condigBes de admisséo:

1 — Ter idade igual ou superior a 50 anos até 31 de Dezembro do ano da inscrigio;



s,

1.1 - Em casos excepcionais, quando se comprove a necessidade de reabilitagfio de uma
pessoa através da frequéncia de actividades promovidas pela USG, podem ser admitidos

alunos com idade inferior a 50 anos.

1.2 — No caso do numero anterior, a referida necessidade de reabilitagdo, deve ser
comprovada mediante atestado ou parecer médico, emitido no ano da respectiva

frequéncia,
1.3 — Todas as excepgdes ficam sujeitas & apreciacfo casufstica da direcgfo.

2 - Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realizagio das actividades fisicas,

devidamente certificada por atestado médico;

3 - Concordéncia do utente com os principios, os valores e as normas regulamentares da

USG;

4 - Preenchimento da ficha de inscrigéo.

5 — Pagamento de uma jdia anual de inscrigéo a fixar pela DirecgHo.
6- Entrevista de selecgéo.

7 - Ndo havendo lugares disponiveis para todos os alunos pré-inscritos, devera atender-

se 4 ordem cronolégica da inscrigdo, com preferéncia para os individuos residentes na

Freguesia de Gondomar (S. Cosme).
Artigo 8°
Mensalidade

1 — Por cada més de frequéncia serd paga uma mensalidade, cujo montante seré fixado

anualmente pelo Conselho Executivo,

2 - O pagamento das mensalidades ¢ devido em relagio a 10 meses ¢ devera ser paga até

ao dia quinze de cada més a que disser respeito, data a partir da qual se inicia a mora,
3 - A mora no pagamento implica o acréscimo da mensalidade em 25%.

4 - Em caso de atraso superior a 2 meses, a USG, ap6s averiguago individualizada,

podera decidir a suspensfio da frequéncia do utente até regularizagfio das mensalidades.
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5- Quando ambos os cOnjuges frequentem a USG, cada um beneficiard de um desconto

de 10% na taxa de inscrigdo e na mensalidade.

6- Beneficiam também de um desconto de 20% na taxa de inscricio e mensalidade
todos os alunos que apresentem uma incapacidade igual ou superior a 80% e que na sua

mobilidade sejam auténomos e independentes.
Artigo 9°
Receitas
1 - S&o receitas da USG:
a) As joias de inscri¢io ¢ mensalidades pagas pelos alunos;
b) As comparticipagdes de entidades publicas;
¢) Os donativos;
d) Os patrocinios;
e} Outras.

2 - As referidas receitas destinam-se a custear despesas de funcionamento e de

manutencdo da USG;

Artigo 10°
Despesas
1 - S#o despesas da USG:
a) Aquisi¢fio de material e equipamento didéctico;
b) Aquisi¢fio de material e equipamento administrativo,
¢) Seguros dos alunos, professores e colaboradores;

d) Todas as despesas inerentes ao bom funcionamento corrente da Instituigio,

bem como encargos remuneratorios dos funciondrios.
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2 — Os encargos decorrentes de actividades ocasionais, poderfio também ser

suportados total ou parcialmente pela USG.
Capitulo IV
Actividades e Horarios
Artigo 11°
Actividades a Desenvolver
1 - A USG, pode organizar actividades de animagfo sécio-cultural, nomeadamente:
a) Aulas de diversas disciplinas em regime de ensino informal.
b) Seminarios e cursos multidisciplinares,
¢) Passeios e viagens culturais.
d) Grupos culturais e recreativos.
e) Divulgagiio e informagdo de servigos destinados aos seniores.
f) Encontros nacionais e internacionais.
g) Actividades sécio-culturais a propor pelos alunos.
2 — A USG poderé organizar outras actividades de apoio a populagéo sénior, tais como:
a) Edigdes ¢ publicagdes varias.
b) Desenvolvimento de um nucleo de investigagfo e estudos sociais.

¢) Cooperagdio com os Servigos de saude.



Artigo 12°
Horirios

1 - As aulas da USG funcionam de Segunda a Sexta-feira das 9.00h as 19.45h e
excepcionalmente poderdio funcionar ao sdbado, em hordrios a marcar e combinar com

os alunos.

2 - As restantes actividades podem funcionar durante toda a semana e todo o ano, em

horarios a marcar € combinar com 0s alunos,

3 - A USG funciona durante todo o ano, sendo as aulas interrompidas de acordo com o

calendario escolar nacional, nomeadamente: Natal, Carnaval, Pascoa e nos meses de

Julho e Agosto.

4 - O perfodo lectivo inicia-se em Setembro e termina em Junho.
Artigo 13°
Instalacdes

1 - A Junta de Freguesia de Gondomar (S. Cosme) concederd apoio logistico e

administrativo a USG.

2 - A USG utiliza nas suas actividades as instalagdes da Junta de Freguesia de

Gondomar (S. Cosme) e as instalagdes arrendadas da associagdio da Ala Nun’Alvares de

Gondomar.
Artigo 14°
Distingio

1 — Anualmente, no inicio ou final do ano lectivo, serd avaliada a possibilidade de se

distinguir uma instituigéo ou personalidade que se tenha destacado.

2 . Serd também avaliada a possibilidade de se atribuir uma distingio por mérito a um

aluno.

3- Estas distingdes serfio decididas pelo Conselho Executivo sob proposta dos alunos,

professores ou colaboradores da USG.



Capitulo V
()rgﬁos
Artigo 15°
Orgfios Constitutivos da USG

1 — S&o 6rgios da Universidade Sénior de Gondomar, o Conselho Executivo e o

Conselho Consultivo.

2- A USG compete formalizar acordos de parceria com as mais diversas Instituigdes do

Concelho, que também constituiro a USG e terfio assento no Conselho Consultivoe.

3- A USG conta com a participagfio voluntéria de professores ¢ colaboradores ao abrigo

do regime de voluntariado previsto na Lei n°71/98, de 3 de Novembro.
Artigo 16°
Conselho Executivo

1- O Conselho Executivo & constituido pelo Presidente da Junta de Freguesia de

Gondomar (S. Cosme) e por todos os membros do executivo.

2- O Presidente da Junta de Freguesia serd coadjuvado por uma secretdria com

competéncias administrativas e pelo Coordenador a quem podem ser delegadas as suas

competéncias.

3- Ao Conselho Executivo compete desenvolver todas as actividades no admbito da

organizacdo, funcionamento, representago ¢ gestio da USG.

4- Para melhor alcangar os objectivos da USG, o Conselho Executivo poderd celebrar
protocolos de parceria com outras instituigdes e nestas delegar as competéncias que

considere necessérias ao bom funcionamento da instituigéo.
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Artigo 17°
Coordenador

1- O Coordenador, para além dos poderes que lhe forem delegados, participard nas
reunides do Conselho Consultivo e terd a responsabilidade de fazer a ligagio

entre este Orgdo e o Conselho Executivo.

2- Ao Coordenador competird ainda desenvolver as actividades regulares da USG,

propor novos servigos, representar a USG e manter o séo relacionamento entre todos.

3 — Poder4 ainda obter a colaboragfo de técnicos especializados para a realizacio de

tarefas especificas que exijam conhecimentos adequados.
Artigo 18°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é o Orgdo de consulta, apoio e participagio na defini¢fo das

linhas gerais de actuagfio da USG.

2 - Integram o Conselho Consultivo da USG a Cémara Municipal de Gondomar, na
pessoa do seu Presidente, ou seu substituto, que o preside, um téenico da USG, dois

representantes dos professores e dois representantes dos alunos.

3 - Ao Conselho Consultivo compete apreciar e emitir parecer sobre todas as matérias
que lhe sejam propostas pelo Conselho Executivo, designadamente, sobre novas
actividades extracurriculares de indole ludica, cultural e académica, bem como propor

actividades ou iniciativas a desenvolver pela USG.

4 — Por iniciativa do seu Presidente ou seu substituto, ou de dois tergos dos seus

representantes, o Conselho Consultivo reine ordinariamente no inicio e encerramento

de cada ano lectivo.

5 - Sem prejuizo do disposto no n° 4, o Conselho Consultivo podera ainda reunir

extraordinariamente para tratamento de outros assuntos da sua competéncia.



Capitulo VI
Direitos, Deveres e Disciplina
Artigo 19°

Direitos dos Alunos
S#o direitos dos Alunos:
1 -Conhecer o regulamento da USG.
2 - Participar e abandonar a USG por vontade propria.
3 - Participar activamente nas actividades da USG.
4 — Confidencialidade e respeito pela sua individualidade.
5 - Propor actividades.

6 - Reclamar ou apresentar sugestdes sobre as actividades desenvolvidas e

funcionamento dos servi¢os,

7 — O associativismo com intuito exclusivo de defenderem os interesses dos alunos
tendo por pressuposto o apartidarismo, a religiosidade, a democraticidade, a

representatividade e a unicidade.
Artigo 20°
Deveres dos Alunos

Sdo deveres dos Alunos:

1 - Manter um bom relacionamento com os outros alunos, professores, funciondrios e

colaboradores e com a Institui¢iio em geral.
2 — Zelar pelos equipamentos e instalagdes da USG.
3 - Pagar atempadamente a j6ia de inscrigio e as mensalidades,

4 - Participar activamente nas actividades da USG em que se inscrevem.



5- Qualquer aluno tem o dever de zelar pelos seus interesses, sempre que estejam em

causa valores pedagdgicos e culturais.

6 - De apresentarem as sugestdes que no seu entender melhorem a qualidade do servigo

prestado.
7 - Cumprir o regulamento, os valores e ideério da instituigo.
Artigo 21°
Deveres da USG
S#o deveres da USG:
1 - Assegurar a boa manutengio das instalagdes e dos servigos.
2 - Cumprir e fazer cumprir o regulamento.
3 - Assegurar o normal funcionamento.
4 - Respeitar os deveres dos alunos.
5 - Subscrever um seguro escolar para os alunos e professores.
6 — Fomentar o desenvolvimento ludico, cultural e académico.
7 — Fomentar os lagos de amizade, solidariedade e cooperagéo entre os estudantes.
Artigo 22°
Faltas

1 — Serdio canceladas todas as matriculas dos alunos que faltem trés vezes consecutivas a

mesma disciplina, injustificadamente,
Artigo 23

Suspensio
1- A suspensdo da matricula $6 ¢ admitida no caso de intervengdo cirdrgica, para

prestagiio de cuidados de saude a familiares directos, ou de qualquer outra causa que se

revele incapacitante, sempre que justificada mediante atestado médico.



2 — O pagamento da mensalidade s6 se suspende a partir do momento da entrega do

atestado médico.
Artigo 24°

Desisténcia

1 — As desisténcias devem ser comunicadas com um més de antecedéncia, relativamente

4 data em que produzirfio efeitos, mediante preenchimento de impresso proprio.

2 — A desisténeia da USG implica a perda do valor da inscrigio e das mensalidades

anteriormente pagas.
Artigo 25°
Disposi¢des Finais

1 - Todos os diferendos a dirimir decorrentes do funcionamento da USG, serdo
resolvidos pelo Conselho Executivo, que decidird qual a melhor soluglio para o caso em

concreto.

2 - Para resolucio de conflitos relativos a casos omissos, regerdo as leis que estiverem
em vigor no que respeita ao funcionamento das Instituigdes Particulares de

Solidariedade Social e do regime do Voluntariado.

Aprovado em Assembleia de Freguesia no dia 28 de Junho de 2010,



